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13, Rue du Port - 30220 AIGUES-MORTES

Procés-verbal

Réunion du Conseil Communautaire
Séance du 2 novembre 2023

Convocation établie en date du 27/10/2023 et affichée le 27/10/2023.

L'an deux mille vingt-trois et le deux novembre a dix-huit heures, le Conseil Communautaire, régu-
lierement convoqué, s’est réuni en séance ordinaire au siége de I'établissement, en salle de délibé-
rations, sous la présidence de Monsieur Robert CRAUSTE, Président en exercice.

Présents : Mmes et MM. : Alain BAILLIEU — Claude BERNARD — Maguelone CHAREYRE — Robert
CRAUSTE - Charly CRESPE - Michel DE NAYS CANDAU - Francgoise DUGARET - Thierry FE-
LINE — Arlette FOURNIER - Nathalie GROS-CHAREYRE - Florent MARTINEZ — Pierre MAUME-
JEAN — Marielle NEPOTY - Olivier PENIN — Corinne PIMIENTO — Josiane ROSIER-DUFOND —
Gilles TRAULLET - Patricia VAN DER LINDE - Régis VIANET — Lucien VIGOUROUX — Chantal
VILLANUEVA.

Absents ayant donné pouvoir : Mme Pascale BOUILLEVAUX-BREARD pour Mme Frangoise DU-
GARET — M. Jean-Claude CAMPOS pour M. Gilles TRAULLET — M. Jean-Paul CUBILIER pour
Mme Arlette FOURNIER — Mme Christine DUCHANGE pour Mme Maguelone CHAREYRE - M.
Arnaud FOUREL pour M. Régis VIANET — Mme Frangoise LAUTREC pour M. Robert CRAUSTE —
Mme Laure PERRIGAULT-LAUNAY pour M. Thierry FELINE.

Absents excusés : M. Cédric BONATO — Mme Marie-Pierre LAVERGNE-ALBARIC — Mme Maryline
POUGENC - M. Lucien TOPIE.

Secrétaire de séance : Mme Marielle NEPOTY.

CelteecCctcs-

M. Robert CRAUSTE, Président, informe 'Assemblée que la question n°13 est retirée de I'ordre du
jour.

Le quorum étant atteint, M. Robert CRAUSTE, Président, déclare la séance ouverte. Puis, il donne
lecture des procurations.

Conformément a larticle L2121-15 du CGCT, Mme Marielle NEPOTY est nommée secrétaire de
séance.

M. Robert CRAUSTE, Président, demande si les membres du Conseil communautaire ont des re-
marques a formuler sur le procés-verbal du Conseil communautaire du 28 septembre 2023.

Aucune remarque n'étant faite, le procés-verbal du Conseil communautaire du 28 septembre 2023
est adopté a l'unanimité.
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Conseil Communautaire - Séance du 2 novembre 2023
Ordre du jour

Election d’un représentant a la Commission Locale de I'Eau (CLE) du Schéma d’Aménagement
et Gestion des Eaux (SAGE) de la Camargue Gardoise

Modalités de prise en charge des frais de déplacements du personnel de la Communauté de
communes Terre de Camargue

Adhésion au service « partenariat CNRACL et Invalidité » du Centre de Gestion du Gard
Adhésion au service de « prévention des risques professionnels » du Centre de Gestion du Gard
Adhésion au service « aide a 'archivage » du Centre de Gestion du Gard

Levée de prescription quadriennale de créance / marché 2017-BAT05-09 société HOME DECO
Approbation de 'Avenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre Occitanie de la commune de Le
Grau du Roi

Approbation de I'Avenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre Occitanie de la commune
d’Aigues-Mortes

Rapport sur le prix et la qualité du service public d’élimination des déchets du Syndicat Mixte
Entre Pic et Etang (SMEPE) — année 2022

PAPI 3 Vidourle — Approbation du projet et participation au financement

Dissolution du SPIC Office de tourisme communautaire

Changement de statut juridique de I'Office de tourisme communautaire Terre de Camargue et
adoption des nouveaux statuts

Désignation des membres du Conseil d’administration de I'Office de tourisme communautaire -
régie personnalisée gestionnaire d'un SPA (Service Public Administratif)

Celelclee®s-



DECISIONS & ARRETES |

Décision n°23-26, déposée en Préfecture du Gard le 05/10/2023
Acte de nomination d’'un mandataire pour la régie de recettes des Ports maritimes de
plaisance

A compter de la date de signature de la présente décision, Mme Bettina GROS est nommée
mandataire de la régie de recettes des Ports maritimes de plaisance, pour le compte et sous la
responsabilité du régisseur de cette régie de recettes, avec pour mission d’appliquer exclusivement
les dispositions prévues dans l'acte de création de celle-ci.

Le mandataire ne doit pas percevoir des sommes pour des produits autres que ceux énumérés dans
lacte constitutif de la régie, sous peine d'étre constitués comptable de fait et de s'exposer aux
poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues par l'article 432-10 du Nouveau Code
Pénal.

Le mandataire doit encaisser selon les modes de recouvrement prévus par l'acte constitutif de la
régie.

Le mandataire est tenu d’appliquer chacun en ce qui le concerne, les dispositions de l'instruction
codificatrice n°06-031-ABM du 21.04.2006.

Arrété n°2023-07, déposé en Préfecture du Gard le 26/10/2023
Arrété portant interdiction temporaire d’accés au terrain Annexe du stade Maurice
FONTAINE a Aigues-Mortes

Le Terrain Annexe du stade Maurice FONTAINE Avenue Frédéric Mistral - 30220 Aigues-Mortes,
sera fermé a compter du mercredi 25 octobre 2023 pour une durée d'une semaine.

L’'accés au terrain sera autorisé a partir du 1¢" novembre 2023. Jusqu'a cette date, aucun match ni
entrainement ne pourra avoir lieu.



COMMANDE PUBLIQUE - INFORMATION

Récapitulatif des derniers marchés/achats (en dessus de 4 000 € HT) passés par la Communauté
de communes Terre de Camargue : tableau ci-apres.

I
NATURE DE LA DEMANDE lancée la ':’::e:;";:” Notifié(e) le: Durde ENTREPRISE RETENUE MONTANT RETENU €HT

Pompe d’Injection sur un groupe électrogéne d’un poste pluvial 31/08/2023 19/09/2023 Groupe électrogéne Kohler / ST JEAN DE VEDAS 5560,00 € HT
C3PAT10 : Fournlture, livraison et llation de 2 p

Ignalétiques des c es et artisans installés surla ZA & 31/08/2023 | 11/09/2023 |09/10/2023 ADP Signalltique / CAISSARGUES 6 980 € HT
Algues-Mortes
C3BATO6 : Diagnostic pliliers stade Aigues Mortes 14/09/2023 |22/09/2023 BUREAU VERITAS SOLUTIONS / MONTPELLIER 4110 €HT
E3BANSIE ; de ey esauantselolie 21/09/2023 | 10/10/2023 RIVAS MENUISERIE / LE GRAU DU ROI 14324 €HT
SEVERIN — Culsine centrale — Aigues-Mortes
3CC03: Etude falsabllité pour la restructuration en seff du 14/06/2023 | 13/07/2023 | 13/10/2023 | 40 és 0S SARL INGECOR / MONTPELLIER 4500 € HT
restaurant scolalre Charles Gros d'Aigues-Mortes Jours aprés
3CDLO2ELEC: Installation d'un groupe électrogéne pour le poste 26/07/2023 | 04/05/2023 CAP GENERATEUR / CANNES 4331520 € HT
de relevage du centre sportif du Grau du Rol




Obijet : Election d’un représentant a la Commission Locale de ’Eau (CLE) du Schéma
d’Aménagement et Gestion des Eaux (SAGE) de la Camargue Gardoise — N°2023-11-108
Rapporteur : M. Robert CRAUSTE

M. Robert CRAUSTE, Président, expose :
« Vu la directive 2000/60/CE du parlement européen et du conseil du 23 octobre 2000

établissant un cadre pour une politique communautaire dans le domaine de l'eau,

= Vu le Code I'Environnement,

= Vu le décret n°92-1042 du 24 Septembre 1992 définissant la procédure de mise en ceuvre
des Schémas d’Aménagement et de Gestion des Eaux,

« \u les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment sa
compétence en matiere de GEMAPI,

« \u l'arrété Préfectoral n° 30-2023-09-04-00001 du 4 septembre 2023 portant renouvellement
de la composition de la Commission Locale de 'Eau du Schéma d’Aménagement et de
Gestion des Eaux de la Camargue Gardoise,

= VU la délibération n°2020-07-76 du 30 juillet 202 relative a I'« élection d'un représentant a la
Commission Locale de I'Eau (CLE) du Schéma d'’Aménagement et Gestion des Eaux (SAGE)
de la Camargue Gardoise ».

La Communauté de communes Terre de Camargue est membre de la Commission Locale de I'Eau
qui assure le pilotage du SAGE Camargue gardoise.

Les membres de la CLE ont un mandat d’une durée de 6 ans. La composition de la CLE date du
17 novembre 2017 et conformément a l'article R212-31 du Code de I'environnement, elle doit étre
renouvelée au bout de 6 ans. En conséquence, I'ensemble des membres perdra son mandat le
17 novembre 2023.

Dans ce contexte, il apparait donc nécessaire de désigner un membre titulaire pour représenter la
Communauté de communes Terre de Camargue au sein de cette instance.

Conformément a l'article L2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, et sur proposition
de Monsieur le Président, le Conseil communautaire décide a 'unanimité de proceder, a main levée,
a cette élection. M. Régis VIANET, Vice-président, a présenté sa candidature pour siéger au sein
de cette instance.

Aprés avoir pris part au vote, le Conseil communautaire, a 'unanimité :
> Elit M. Régis VIANET, Vice-président, pour siéger au sein de la CLE du SAGE de la

Camargue Gardoise ;
> Autorise Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Avant d’aborder le point suivant, M. Pierre MAUMEJEAN, Vice-Président, souhaite mettre en avant
la reconnaissance des vins de « Sable de Camargue » qui viennent d’étre officiellement reconnus
en Appellation d'Origine Protégée (AOP) par publication, le mercredi 18 octobre 2023, du réglement
d’exécution au Journal officiel de I'Union européenne.

Cette reconnaissance valorise les savoir-faire développés par les viticulteurs camarguais. Les vins
« gris » et « gris de gris » de '’AOP « Sable de Camargue » bénéficient désormais d’une protection
a I'échelle européenne.



Objet : Modalités de prise en charge des frais de déplacements du personnel de la
Communauté de communes Terre de Camargue — N°2023-11-109
Rapporteur : M. Florent MARTINEZ

M. Florent MARTINEZ, Vice-président, expose :

= VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment larticle L723-1,

= \u le Décret n°92-566 du 25 juin 1992 relatif au frais de déplacement des fonctionnaires et
agents hospitaliers sur le territoire métropolitain,

« VU le Décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de
réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels territoriaux,

= VU le Décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et modalités de réglement des
frais de déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

«  Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission dans la FPE - bareme
des indemnités journalieres,

= \Vu l'Arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de stage,

= Vu I'Arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques,

= Vu I'Arrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire prévue
a l'article 14 du décret n°2001-654,

« Vu le Décret n°2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics,

« VU l'arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des in-
demnités de mission prévues a l'article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements tem-
poraires des personnels civils de I'Etat revalorise le taux du remboursement forfaitaire des
frais supplémentaires de repas et le taux du remboursement forfaitaire des frais d'héberge-
ment, incluant le petit-déjeuner des agents en missions ou en intérim,

« Vu la délibération n° 2012-05-67 du Conseil communautaire du 21/05/2012 relative aux
« Modalités de prise en charge des frais de déplacement du personnel de la CCTC »,

= \u la délibération n° 2017-11-129 du Conseil communautaire du 13/11/2017 relative aux
« Modalités de prise en charge des frais de déplacement du personnel de la Communauté
de Communes Terre de Camargue — Complément & la délibération n°2012-05-67 »,

= \u la délibération n° 2019-05-69 du Conseil communautaire du 20/05/2019 relative aux
« Modalités de prise en charge des frais de déplacement du personnel de la CCTC »,

= Vu la délibération n° 2020-03-40 du Conseil communautaire du 09/03/2020 relative aux
« Modalités de prise en charge des frais de déplacement du personnel de la CCTC -
complément aux délibérations n°2012-05-67, n°2017-11-129, n°2019-05-69 »,

= Vu la délibération n° 2020-09-114 du Conseil communautaire du 24/09/2020 relative aux
« Modalités de prise en charge des frais de repas dans le cadre de déplacements »,

« VU la délibération n° 2023-09-93 du Conseil communautaire du 28/09/23 relative aux «
Modalités de prise en charge des frais de déplacements du personnel de la Communauté de
communes Terre de Camargue ».

Suite a la parution de 'arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les
taux des indemnités de mission prévues & l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires, il apparait nécessaire de délibérer & nouveau sur point.

En effet, cet arrété revalorise le taux du remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de
repas et le taux du remboursement forfaitaire des frais d'hébergement, incluant le petit-déjeuner des
agents en missions ou en intérim.

Les collectivité et EPCI doivent délibérer a titre obligatoire sur le montant forfaitaire attribué aux
agents en mission ou en formation en matiére de déplacement, de stationnement, d'hébergement
et de repas.

Est considéré en déplacement I'agent qui se déplace pour les besoins du service hors de sa
résidence administrative. A cette occasion, 'agent pourra prétendre a la prise en charge des frais
engagés sur présentation de justificatifs.
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Des lors que les frais sont engagés, conformément aux dispositions réglementaires et autorisées
par |'Autorité Territoriale une indemnisation peut avoir lieu.

Le remboursement des frais sera effectué au terme du déplacement.

Le paiement des différentes indemnités de frais est effectué sur présentation d'un état de frais
(document) et de toutes les pieces justifiant de 'engagement de la dépense par 'agent.

Sont pris en charge par les budgets les frais de transport, stationnement, repas, hébergement.

Les agents qui se déplacent pour les besoins du service : mission, action de formation statutaire ou
de formation continue en dehors de la résidence administrative peuvent, le cas échéant, prétendre
au remboursement de frais.

Dans un souci d’harmonisation, il apparait nécessaire de reprendre et de regrouper les éléments,
dans une seule et unique délibération.

FRAIS DE REPAS

La prise en charge est fixée a 20,00 € par repas, qu'il s’agisse du repas du midi ou de celui du soir.
Le petit-déjeuner ne saurait étre pris en charge a ce titre.

Le décret n°2020-689 du 4 juin 2020 autorise les collectivités territoriales et les établissements
publics locaux & déroger au remboursement forfaitaire des frais de repas et a instaurer, par
délibération, un remboursement au réel, dans la limite du plafond prévu pour le remboursement
forfaitaire 20,00 €.

Le remboursement est conditionné par I'établissement d’un état de frais et par la production des
justificatifs de paiement (factures, tickets...)

Pour rappel, aucune indemnité de repas ne peut étre attribuée aux agents bénéficiant de la gratuite
du repas.

FRAIS D’HEBERGEMENT

Les frais d’hébergement peuvent étre pris en charge de maniére forfaitaire. Pour les agents en
mission ou en formation dans une ville distante d’au moins 100 km de la résidence administrative.

Le montant du forfait est défini dans la limite des montants suivants :

Tableau Taux journalier du remboursement forfaitaire des frais d’hébergement/ nuitées

Région Commune Taux journaliers
Paris 140 €

lle de France Autres communes du | 120 €
Grand Paris

Villes de + de 200 000
habitants Bordeaux, Lille, | 120 €
Dans une autre région Lyon, Marseille,
Montpellier, Nantes, Nice,
Renne, Strasbourg,
Toulouse

Autre communes 90 €

FRAIS DE TRANSPORT
> Si lagent utilise sa voiture personnelle, avec l'autorisation de son supérieur hiérarchique
(ordre de mission), il estindemnisé de ses frais de déplacement selon I'une des 2 conditions
suivantes :
o  Soit sur la base du tarif de transport en commun le moins onéreux




e  Soit sur la base d'indemnités kilométriques dont le montant varie selon le type du véhi-

cule, sa puissance et la distance parcourue

Tableau - Montant des indemnités kilométriques pour une automobile

Type de véhicule | KM parcourus | De 2001 & 10 000km Plus de 10 000km
jusqu’a 2000
km
5 CV et moins 0.32 0.40 0.23
6CVet7CV 0.41 0.51 0.30
8 CV et plus 0.45 0.55 0.32
» Remboursement des frais de péage et de stationnent sur présentation des justificatifs de
paiement

En revanche, les frais d'assurance ou de réparation en cas d'accident ne sont pas pris en charge.

> Sil'agent utilise un 2 roues (ou 3 roues) personnel, avec autorisation de son chef de service
(ordre de mission), il est indemnisé de ses frais de déplacement selon l'une des 2 conditions
suivantes :
e Soit sur la base du tarif de transport en commun le moins onéreux
«  Soit sur la base d'indemnités kilométriques dont le montant varie selon le type du véhi-
cule, sa puissance et la distance parcourue

L'indemnité kilométrique est la suivante :
0,15 € pour une cylindrée supérieure & 125 cm?®
» 0,12 € pour un autre véhicule

> Remboursement des frais de péage et de stationnent sur présentation des justificatifs de
paiement

En revanche, les frais d'assurance ou de réparation en cas d'accident ne sont pas pris en charge.

> Pour un déplacement en train, le remboursement s’effectue sur la base d’un billet SNCF 2¢me
classe, en vigueur au jour du déplacement sur présentation du billet et apres accord préa-
lable de I'Autorité Territoriale.

> Pour un déplacement en avion, de maniére exceptionnelle sur la base du tarif de la classe
économique aprés accord de préalable de I'Autorité Territoriale.

L’Autorité Territoriale le cas échéant, choisit le moyen de transport le moins onéreux et lorsque
I'intérét du service I'exige le plus adapté a la nature du déplacement.

FRAIS LIES A L’ACHAT DE PLACE DE SPECTACLE

Dans le cadre de la programmation culturelle de la Communauté de Communes Terre de Camargue,
le service culture est amené a assister a des spectacles, le plus souvent sur invitation, qui intégreront
éventuellement, par la suite, la programmation culturelle de la Communauté de Communes Terre

de Camargue.
Dans le cas ou des invitations ne seraient pas proposées aux agents, il convient de permettre aux
agents de se faire rembourser ces frais sur présentation de justificatifs.

Mme Marielle NEPOTY estime que les taux journaliers de remboursement forfaitaire pour les nuitées
en lle de France sont trop faibles. Il lui parait impossible de trouver une chambre a ce prix-la. Cela
est préjudiciable pour les agents en déplacement.

D'autres élus portent la méme appréciation sur ces taux de remboursement.

M. Robert CRAUSTE, Président, plussoie et précise tout de méme que les déplacements d'agents
a Paris sont trés rares.



Avant de procéder au vote, les membres de I'Assemblée souhaitent mettre en exergue la faiblesse
des montants de remboursement notamment pour les frais de repas et les nuitées en lle de France.
lls suggérent d’engager prochainement une réflexion sur ce sujet afin d’instituer, éventuellement, un
complément de 'EPCI.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :
> D’abroger les délibérations du Conseil communautaire n° 2012-05-67 du 21 mai 2012, n°

2017-11-129 du 13 novembre 2017, n° 2019-05-69 du 21 mai 2012, n° 2020-03-40 du 9 mars
2020, n° 2020-09-114 du 24 septembre 2020 et 2023-09-93 du 28 septembre 2023 ;

> D’instaurer le remboursement des frais engagés par les agents lors des déplacements pro-
fessionnels en dehors de la résidence administrative dans les conditions ci-dessus évo-
quées ;

» D'instaurer le remboursement des frais liés a 'achat de place de spectacle dans le cadre de
la programmation culturelle de la Communauté de communes Terre de Camargue comme
indiqué ci-dessus ;

» Drautoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.



Objet : Adhésion au service « partenariat CNRACL et Invalidité » du Centre de Gestion du
Gard — N°2023-11-110
Rapporteur : M. Florent MARTINEZ

M. Florent MARTINEZ, Vice-président, expose :

= VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment l'article L452-26 qui mentionne
que les dépenses supportées par les Centres de Gestion pour I'exercice des 2 missions
réalisées a la demande d’une collectivité ou d’un établissement non affilié, sont financees
par une contribution dans la limite d'un taux fixé par la loi et du co(t réel des missions,

= \ule Code Général de la Fonction Publique, notamment l'article L.452-38 définissant le rle
des Centres de Gestion dans I'assistance des collectivités et établissements a la fiabilisation
des comptes individuels retraite,

= Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.452-41 permettant aux
Centres de Gestion d’assurer, a la demande des collectivités et établissements publics de
son ressort, toute tache en matiére de retraite et d'invalidité des agents,

= VU le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux Centres de Gestion, qui précise
dans son article 33-3, que les ressources des Centres de Gestion sont constituees
notamment par les redevances pour prestations de services,

= Vu la convention de partenariat entre la Caisse des Dépots et Consignations et le CDG30,
effective depuis le 1er janvier 2020, confiant au CDG 30 une mission d'information et
d’accompagnement aux employeurs et aux actifs en matiére de retraite,

= VU la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion en date du 14 septembre
2023 approuvant la convention d’adhésion au service Partenariat CNRACL et Invalidité.

La Communauté de communes Terre de Camargue confie au CDG 30 depuis de nombreuses
années le traitement et le contrdle des dossiers de retraite CNRACL des agents concernés et
sollicite le service du CDG 30 pour des conseils en matiére de retraite, d’invalidité, de validation de
service, régularisation de services, rétablissement des droits, estimations de pension, informations
sur la réglementation, accompagnement personnalisé pour les agents de 'EPCI.

Par délibération en date du 14 septembre 2023, le Centre de Gestion du Gard a mis en place des
modalités de conventionnement avec notamment, une tarification annuelle couvrant les prestations
qui n’entrent pas dans ses missions obligatoires.

La présente convention a pour objet de définir les conditions techniques et financiéres du service
partenariat CNRAL et invalidité ainsi que les obligations auxquelles chacune des parties s'engage
dans l'intérét du service.

Le CDG30 intervient en qualité d’'intermédiaire entre 'employeur et la Caisse des Dépbdts et
Consignations, gestionnaire des fonds CNRACL, RAFP, IRCANTEC, dans le traitement des
dossiers retraite.

La convention prend effet 2 compter de sa date de signature et est conclue jusqu'au 31 décembre
de I'année calendaire de signature. Elle est renouvelée par tacite reconduction d'année en année,
en I'absence de volonté contraire exprimée par I'une ou l'autre des parties avec un délai de préavis
de 2 mois avant le 31 décembre de chaque année.

La cotisation au socle de prestations prévues a I'article 2 de la convention s’éléve a la somme de
1 200 € /an (tranche d’effectif de 100 & 199 agents).

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :
» D’adhérer au service « partenariat CNRACL et Invalidité » du Centre de Gestion du Gard ;
» De donner délégation au Président pour résilier (le cas échéant) la convention en cours ;
> D'autoriser le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les mesures
nécessaires a |'exécution de cet acte.
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Objet Adhésion au service de « prévention des risques professionnels » du Centre de Gestion
du Gard — N°2023-11-111
Rapporteur : M. Florent MARTINEZ

M. Florent MARTINEZ, Vice-président, expose :

= Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L.136-1 et L.452-47,

= Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion,

« Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiene, a la sécurité et a la
médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

« VU la délibération du Conseil d’Administration du centre de gestion du Gard en date du 14
septembre 2023, portant sur 'adoption d'une nouvelle convention du service de prévention
des risques professionnels.

Le Centre de Gestion du Gard a, par délibération en date du 14 septembre 2023, décidé la mise en
place d'une nouvelle convention proposant un service de prévention des risques professionnels
auprés des collectivités et établissements publics.

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'intervention et de financement du
service de prévention des risques professionnels du CDG30 ainsi que les obligations auxquelles
chacune des parties s'engage dans l'intérét du service.

L’adhésion a ce service permet de bénéficier d’'un socle de prestations annuelles en matiére de
santé et sécurité au travail. Elle permet la mise a disposition d’un agent du CDG30, chargé d’assurer
le conseil dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité
A titre d’exemple, les Agents Chargés de la Fonction d'Inspection (ACF1) ont pour mission de
contréler les conditions d'application des régles définies en matiére d’hygiéne et de sécurité du
travail dans la fonction publique territoriale et de proposer a l'autorité territoriale :

v d’'une maniére générale, toute mesure qui lui parait de nature a améliorer 'hygiéne et la

sécurité du travail et la prévention des risques professionnels
v en cas d’urgence, les mesures immédiates qu'il juge nécessaire.

De plus, I'adhésion a ce service donne Iaccés a des prestations complémentaires pour renforcer la
prévention des risques professionnels et répondre a des problématiques plus spécifiques en santé
au travail.

Il est rappelé que le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié (article 5) prévoit I'obligation pour
toutes les collectivités de planifier une inspection des lieux de travail et la possibilité de confier cette
mission au Centre de Gestion du Gard.

La convention prend effet & compter de sa date de signature et est conclue jusqu'au 31 décembre
de I'année calendaire de signature. Elle est renouvelée par tacite reconduction d’'année en année,
en I'absence de volonté contraire exprimée par I'une ou |'autre des parties avec un délai de préavis
de 2 mois avant le 31 décembre de chaque'annee.

La cotisation au socle de prestations annuelles prévues a l'article 2 de la convention s’éléve a la
somme de 1 400 € /an (tranche d’effectif de 100 a 349 agents).

Le détail des pénalités éventuelles et des prestations complémentaires est transcrit a 'annexe 3 de
la convention jointe a la présente.

Eu égard a l'importance des questions touchant a la prévention, a la santé, a la sécurité et aux
conditions de travail, il convient de solliciter le Centre de Gestion pour cette prestation et d'autoriser
a cette fin, Monsieur le Président, a conclure cette convention.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a I'unanimité :
» D'adhérer au service de « prévention des risques professionnels » du Centre de Gestion du
Gard ;
> De donner délégation au Président pour résilier (le cas échéant) la convention en cours ;
> D'autoriser le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de cet acte.
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Objet : Adhésion au service « aide a I’archivage » du Centre de Gestion du Gard - N°2023-11-
112
Rapporteur : M. Florent MARTINEZ

M. Florent MARTINEZ, Vice-président, expose :

= Vu larticle L 1421-1 du Code Général des Collectivites Territoriales,

« \u larticle L 212-6 et L 216-7 du Code du Patrimoine qui precise que les communes et
&tablissements publics sont propriétaires de leurs archives et en assurent la conservation et
la mise en valeur,

«  Vu larticle L 212-10 du Code du Patrimoine qui établit que la conservation et la mise en
valeur des archives des collectivités territoriales et établissements publics sont assurées
conformément a la législation applicable en la matiére, sous le contrdle scientifique et
technique de I'Etat,

= Vu l'article L 2321-2 du Code Général des Collectivités Territoriales qui spécifie que les frais
de conservation des archives constituent une dépense obligatoire pour la commune,

«  Vu Larticle L 452-40 du Code Général de la Fonction Publique, qui autorise les Centres de
Gestion a assurer toute tdche administrative et missions d’archivage dans leur ressort
territorial, a la demande des collectivités et établissements publics.

Le Centre de Gestion du Gard a procédé a la création d’'un service archives par délibération en date
du 24 septembre 1999, destiné a aider les collectivités et établissements publics qui le souhaitent a
s'acquitter de leurs obligations en matiere d'archivage de documents.

Ce partenariat comprend la mise a disposition d’'un archiviste chargé d’effectuer certaines missions
en fonction des besoins de la collectivité (tri, éliminations, classement, inventaire, sensibilisation du
personnel etc.).

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise en ceuvre des missions
d'archivage, prévues a l'article L 52-40 du Code Général de la Fonction Publique, ainsi que les
obligations auxquelles chacune des parties s'engage dans lintérét du service.

Au total ce sont 7 types d'interventions qui sont proposees. Cette mission est réalisée par un
archiviste, agent du CDG dament diplome, et s'exerce sous le double contrle du Président de
'EPCI et de la Directrice générale du CDG30.

La convention prend effet & compter de sa date de signature et est conclue jusqu'au 31 décembre
de l'année calendaire de signature. Elle est renouvelée par tacite reconduction d'année en annee,
en 'absence de volonté contraire exprimée par I'une ou l'autre des parties avec un délai de préavis
de 2 mois avant le 31 décembre de chaque année.

Les modalités financiéres de ce partenariat sont transcrites dans la convention dont un exemplaire
est joint a la présente note.

La délibération du Centre de Gestion du Gard du 14 septembre 2023 institue un tarif de 360 € par
jour d’intervention, avec dans un premier temps un diagnostic des archives (gratuit si la collectivité
s'engage a au moins une journée d'intervention), et dans un deuxiéme temps une intervention de
I'archiviste pour toute tache d’archivage dans la collectivité,

La Communauté de communes Terre de Camargue a déja fait appel, ponctuellement, a ce type de
prestation (en 2018 sur une mission particuliére d'aide a |'élimination des archives — délibération n°
2018-01-01 du 22/01/2018).

Aussi, il convient de renouveler ce partenariat compte tenu des besoins en la matiére.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :
» D’adhérer au service de « aide a 'archivage » du Centre de Gestion du Gard ;
> De donner délégation au Président pour résilier (le cas échéant) la convention en cours ;
» D'autoriser le Président a signer toutes les pieces & intervenir et prendre toutes les mesures
nécessaires a 'exécution de cet acte.
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Objet : Levée de prescription quadriennale de créance / marché 2017-BAT05-09 société
HOME DECO — N°2023-11-113
Rapporteur : M. Claude BERNARD

M. Claude BERNARD, Vice-président, expose :
« VU l'article 1er de la loi n°68-1250 du 31 décembre 1968 relatif & la prescription de créances
sur I'Etat, les départements, les communes et les établissements publics,
« VU les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue.

La retenue de garantie est une somme d’un montant maximum de 5%, prélevée par fraction sur les
acomptes versés au titulaire d’'un marche, destinée a couvrir les éventuelles réserves formulées lors
de I'admission ou de la réception des fournitures, services ou travaux, ainsi que celles pouvant surgir
durant la période de garantie.

Ces retenues de garantie n‘ont jamais été restituées a 'entreprise HOME DECO - Siret 798042446
et sont aujourd’hui atteintes par la prescription quadriennale. Il s'agit ici de réintégrer dans les
comptes de FEPCI ces sommes prescrites.

En effet, conformément aux dispositions de l'article 1er de la loi n°68-1250 du 31 décembre 1968,
relative a la prescription de créances sur 'Etat, les départements, les communes et les établisse-
ments publics : « toutes les créances qui n‘ont pas été payées dans un délai de 4 ans a partir du 1er
jour de Fannée suivant celle au cours de laquelle les droits ont été acquis » sont prescrites.

Il est précisé aux membres du Conseil communautaire que les retenues de garantie de I'entreprise
HOME DECO sur le marché 2017BAT056-09 Travaux de réaménagement de la bibliotheque de
Saint Laurent d’Aigouze en vue d'une création d’'une médiatheque (notifié le 2 octobre 2017 - deci-
sion 1760 du 02/10/2023)

Lot 09 : Peinture nettoyage

Montant du lot HT : 4 970 €

Montant TTC : 5 964 €

N’ont pas été réalisées a ce jour.

La prescription de 4 ans est atteinte et pour permettre son remboursement, la production d’'une
délibération est nécessaire.

Il apparait ainsi nécessaire de restituer la retenue de garantie a I'entreprise pour un montant de
298,20 €.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :
> Drautoriser la levée de la prescription quadriennale entachant le paiement de I'état du solde
d’un montant total de 298,20 € relatif aux travaux de de réaménagement de la bibliothéque
de Saint Laurent d’Aigouze.
> D’autoriser le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les mesures
nécessaires a I'exécution de cet acte.
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Objet : Approbation de PAvenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre Occitanie de la
commune de Le Grau du Roi — N°2023-11-114
Rapporteur : M. Robert CRAUSTE

M. Robert CRAUSTE, Président, expose :

= Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

= Vu les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue,

«  Vu la délibération n°2020-03-27 du Conseil communautaire en date du 9 mars 2020 approuvant le
projet de Contrat Bourg-Centre Occitanie 2019-2021 de la commune de Le Grau du Roi,

= Vu la signature en date du 13 mars 2020 du Contrat Bourg-Centre Occitanie de la commune de Le
Grau du Roij,

«  Vuladélibération n°2021/AP-MARS/14 de I'Assemblée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date
du 25 mars 2021 relative a la mise en oceuvre de la deuxiéme génération des Contrats Territoriaux
Occitanie pour la période 2021/2022-2027,

« VU la délibération n°2021/AP-MARS/14 de I'Assemblée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date
du 25 Mars 2021 relative a l'articulation et a la complémentarité avec le programme « Petites Villes
de Demain » initié par I'Etat,

«  Vu la délibération n°2021/AP-DEC/07 de 'Assemblée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date
du 16 décembre 2021 relative aux orientations et principes pour la nouvelle génération de politique
contractuelle territoriale Occitanie 2022-2028,

« VU la délibération n°AP/2022-06/10 de I'Assemblée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date du
30 juin 2022 relative a I'approbation du Contrat de Plan Etat-Région Occitanie (CPER) 2021-2027 et
en particulier son Volet territorial,

= VU la délibération n°AP/2022-06/08 de I'Assemblée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date du
30 juin 2022 relative a I'adoption du Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable
et d’Egalité des Territoires (SRADDET) Occitanie 2040,

= Vu la délibération n°CP/2022-12/12 de la Commission Permanente du Conseil régional Occitanie en
date du 16 décembre 2022 approuvant le Contrat Territorial Occitanie du territoire du PETR Vidourle
Camargue pour la période 2022-2028,

= Vu la délibération n°2023-05-53 du Conseil communautaire en date du 11 mai 2023 adoptant le Projet
de territoire de la Communauté de communes Terre de Camargue et ses 3 axes stratégiques :

- Axe 1. Une authenticité et une identité valorisées
- Axe 2. Des dynamiques de développement innovantes
- Axe 3. Une interface résiliente entre terre et mer

= VU la délibération n°2023-05-54 du Conseil communautaire en date du 11 mai 2023 validant le projet
de Plan Climat Air Energie Territorial de la Communauté de communes Terre de Camargue et ses 5
axes stratégiques :

- Axe A : Impliquer les populations, les acteurs économiques et les collectivités pour protéger leurs
cadres de vie face au changement climatique

- Axe B : Diminuer les consommations fossiles des transports et développer les mobilités douces

- Axe C : Accompagner la sobri¢té et I'efficacité énergétique dans les béatiments

- Axe D : Amplifier le développement des énergies renouvelables locales

- Axe E : Maintenir et développer les zones naturelles et agricoles et préserver la biodiversité

* Vu le projet d’avenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre Occitanie de la commune de Le Grau du
Roi, présenté au Comité de Pilotage Bourg-Centre Occitanie en date du 18 octobre 2023,

Dans le cadre de sa politique territoriale, la Région Occitanie/Pyrénées Méditerranée a voulu porter
depuis 2017 une attention particuliere aux petites villes et bourgs-centres dans les zones rurales et
péri-urbaines qui jouent un réle essentiel de centralité et d'attractivité au sein de leur bassin de vie
et constituent des points d’ancrage pour le rééquilibrage territorial.

Le dispositif régional Bourgs-Centres Occitanie permet de soutenir I'investissement public local et
d’accompagner les territoires dans leur projet de développement et de valorisation pour répondre
aux attentes des populations en matiére de cadre de vie, de services, d’équipements, de mobilites,
d’emploi, d’habitat, de santé, de tourisme, de transition écologique, ...

La commune de Le Grau du Roi a signé le 13 mars 2020 son contrat Bourg-Centre de premiere
génération 2019-2021 avec la Région Occitanie, le Département du Gard, le PETR Vidourle
Camargue et la Communauté de communes Terre de Camargue.

Depuis, afin de répondre aux enjeux prioritaires du PACTE VERT Occitanie et aux priorités
d’'aménagement portées par le SRADDET Occitanie 2040, la Région a décidé de mettre en ceuvre
une nouvelle génération de sa politique contractuelle territoriale pour la période 2022-2028 et de
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poursuivre la dynamique des contrats Bourgs-Centres via des avenants aux contrats de premiére
génération.

La commune de Le Grau du Roi souhaite signer un avenant a son contrat Bourg-Centre de premiére
génération afin de le conforter, en prolongeant sa durée jusqu'au 31 décembre 2028 et en
permettant la poursuite du partenariat avec les signataires, sur la base d'une projection de la
planification des actions sur la période 2022-2028 et d'une actualisation des actions prioritaires
(Programme Pluriannuel 2022-2024).

Cet avenant s'inscrit d’'une part en cohérence avec le Contrat Territorial Occitanie du PETR Vidourle
Camargue, dont la Communauté de communes Terre de Camargue est signataire, et d'autre part
en complémentarité avec le programme national Petites Villes de Demain et la convention
d’adhésion de la commune de Le Grau du Roi, dont la Communauté de communes Terre de
Camargue est également signataire.

L’'avenant détaille les actions du projet de développement et de valorisation de la commune de Le
Grau du Roi, structuré autour de 3 axes stratégiques :

- Renouveler et ériger des lieux de vie attractifs pour la résidentialité et le tourisme,

- Renouveler les mobilités et accessibilités au bourg-centre,

- Révéler le patrimoine comme valeur symbolique commune.

L’'avenant intégre les projets portés sur le territoire de la commune par la Communauté de
communes Terre de Camargue et s’inscrit en pleine articulation avec la stratégie de développement
communautaire, définie notamment par son Projet de territoire et son Plan Climat Air Energie
Territorial.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimite :
» D’approuver I'avenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre Occitanie de la commune de Le
Grau du Roi,
» D'autoriser Monsieur le Président a signer 'avenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre
Occitanie de la commune de Le Grau du Roi, joint en annexe de la présente délibération,
» D'autoriser Monsieur le Président a signer toutes autres piéces, a intervenir et prendre toutes
les mesures nécessaires a 'exécution de cet acte.

M. Robert CRAUSTE, Président, félicite le travail effectué par le Comité de pilotage PLH (Pro-
gramme Local de I'Habitat) de la semaine demiére.

Il ajoute que le bilan des subventions récoltées lors de la premiére étape s'éléve a 1 735 000 €.
Puis il liste les projets emblématiques concernes.
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Approbation de I’Avenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre Occitanie de la commune
d’Aigues-Mortes — N°2023-11-115
Rapporteur : M. Pierre MAUMEJEAN

M. Pierre MAUMEJEAN, Vice-président, expose :

» Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

» Vu les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue,

= VU la délibération n°2019-12-161 du Conseil communautaire en date du 16 décembre 2019 approu-
vant le projet de Contrat Bourg-Centre Occitanie 2019-2021 de la commune d'Aigues-Mortes,

=  Vula signature en date du 13 mars 2020 du Contrat Bourg-Centre Occitanie de la commune d'Aigues-
Mortes,

= Vula délibération n°2021/AP-MARS/14 de I'’Assemblée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date
du 25 mars 2021 relative a la mise en ceuvre de la deuxiéme génération des Contrats Territoriaux
Occitanie pour la période 2021/2022-2027,

= VU ladélibération n°2021/AP-MARS/14 de '’Assemblée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date
du 25 Mars 2021 relative a l'articulation et & la complémentarité avec le programme « Petites Vilies
de Demain » initié par I'Etat,

« VU la délibération n°2021/AP-DEC/07 de I'Assemblée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date
du 16 décembre 2021 relative aux orientations et principes pour la nouvelle génération de politique
contractuelle territoriale Occitanie 2022-2028,

«  Vu la délibération n°AP/2022-06/10 de I'Assemblée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date du
30 juin 2022 relative a 'approbation du Contrat de Plan Etat-Région Occitanie (CPER) 2021-2027 et
en particulier son Volet territorial,

« VU la délibération n°AP/2022-06/08 de I'’Assembiée Pléniére du Conseil régional Occitanie en date du
30 juin 2022 relative a 'adoption du Schéma Régional d'’Aménagement, de Développement Durable
et d’Egalité des Territoires (SRADDET) Occitanie 2040,

= \u la délibération n°CP/2022-12/12 de la Commission Permanente du Conseil régional Occitanie en
date du 16 décembre 2022 approuvant le Contrat Territorial Occitanie du territoire du PETR Vidourle
Camargue pour la période 2022-2028,

= Vu la délibération n°2023-05-53 du Conseil communautaire en date du 11 mai 2023 adoptant le Projet
de territoire de la Communauté de communes Terre de Camargue et ses 3 axes stratégiques :

- Axe 1. Une authenticité et une identité valorisées
- Axe 2. Des dynamiques de développement innovantes
- Axe 3. Une interface résiliente entre terre et mer

»  Vu la délibération n°2023-05-54 du Conseil communautaire en date du 11 mai 2023 validant le projet
de Plan Climat Air Energie Territorial de la Communauté de communes Terre de Camargue et ses 5
axes stratégiques :

- Axe A : Impliquer les populations, les acteurs économiques et les collectivités pour protéger leurs
cadres de vie face au changement climatique

- Axe B : Diminuer les consommations fossiles des transports et développer les mobilités douces

- Axe C : Accompagner la sobriété et l'efficacite énergétique dans les batiments

- Axe D : Amplifier le développement des énergies renouvelables locales

- Axe E : Maintenir et développer les zones naturelles et agricoles et préserver la biodiversité

« Vule projet d'avenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre Occitanie de la commune d'Aigues-Mortes,
présenté au Comité de Pilotage Bourg-Centre Occitanie en date du 18 octobre 2023,

Dans le cadre de sa politique territoriale, la Region Occitanie/Pyrénées Méditerranée a voulu porter
depuis 2017 une attention particuliére aux petites villes et bourgs-centres dans les zones rurales et
péri-urbaines qui jouent un role essentiel de centralité et d'attractivité au sein de leur bassin de vie
et constituent des points d'ancrage pour le rééquilibrage territorial.

Le dispositif régional Bourgs-Centres Occitanie permet de soutenir I'nvestissement public local et
d'accompagner les territoires dans leur projet de développement et de valorisation pour répondre
aux attentes des populations en matiére de cadre de vie, de services, d'équipements, de mobilités,
d’emploi, d’habitat, de santé, de tourisme, de transition écologique, ...

La commune d’Aigues-Mortes a signé le 13 mars 2020 son contrat Bourg-Centre de premiere
génération 2019-2021 avec la Région Occitanie, le Département du Gard, le PETR Vidourle
Camargue et la Communauté de communes Terre de Camargue.

Depuis, afin de répondre aux enjeux prioritaires du PACTE VERT Occitanie et aux priorités
d’aménagement portées par le SRADDET Occitanie 2040, la Région a décidé de mettre en ceuvre
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une nouvelle génération de sa politique contractuelle territoriale pour la période 2022-2028 et de
poursuivre la dynamique des contrats Bourgs-Centres via des avenants aux contrats de premiére
génération.

La commune d’Aigues-Mortes souhaite signer un avenant a son contrat Bourg-Centre de premiére
génération afin de le conforter, en prolongeant sa durée jusqu'au 31 décembre 2028 et en
permettant la poursuite du partenariat avec les signataires, sur la base d'une projection de la
planification des actions sur la période 2022-2028 et d'une actualisation des actions prioritaires
(Programme Pluriannuel 2022-2024).

Cet avenant s'inscrit d’'une part en cohérence avec le Contrat Territorial Occitanie du PETR Vidourle
Camargue, dont la Communauté de communes Terre de Camargue est signataire, et d’autre part
en complémentarité avec le programme national Petites Villes de Demain et la convention
d'adhésion de la commune d'Aigues-Mortes, dont la Communauté de communes Terre de
Camargue est également signataire.

L'avenant détaille les actions du projet de développement et de valorisation de la commune
d’Aigues-Mortes, structuré autour de 3 axes stratégiques :

- Amélioration des déplacements et de I'accessibilité tous modes confondus,

- Optimisation des atouts historiques, urbains, paysagers et des avantages liés a la présence de
l'eau,

- Confortement du réle d’Aigues-Mortes pour son bassin de vie.

L’avenant intégre les projets portés sur le territoire de la commune par la Communauté de
communes Terre de Camargue et s'inscrit en pleine articulation avec la stratégie de développement
communautaire, définie notamment par son Projet de territoire et son Plan Climat Air Energie
Territorial.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :
» D’approuver l'avenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre Occitanie de la commune
d’'Aigues-Mortes,
» D'autoriser Monsieur le Président a signer 'avenant 2022-2028 au Contrat Bourg-Centre
Occitanie de la commune d'Aigues-Mortes, joint en annexe de la présente délibération,
> D'autoriser Monsieur le Président a signer toutes autres piéces, a intervenir et prendre toutes
les mesures nécessaires a 'exécution de cet acte.
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Objet : Rapport sur le prix et la qualité du service public d’élimination des déchets du
Syndicat Mixte Entre Pic et Etang (SMEPE) - année 2022 — N°2023-11-116
Rapporteur : M. Olivier PENIN

M. Olivier PENIN, Vice-président, expose :

» VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.2224-17-1,

= Vu les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment ses com-
pétences en matiére de « collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assi-
milés » et de « protection et mise en valeur de 'environnement » ;

= Vu les statuts du Syndicat Mixte Entre Pic et Etang,

= Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 6 février 2002 relative a 'adhésion
de I'établissement au SMEPE.

L’élaboration et la délibération d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’élimi-
nation des déchets est une obligation réglementaire. Les éléments minimums devant figurer dans
ce document sont précisés dans le Code général des collectivités territoriales.

L’obligation faite aux collectivités de rédiger le rapport, vise un triple objectif :

- rassembler et mettre en perspective, dans une logique de transparence, les données
existantes sur le sujet ;

- permettre linformation des citoyens sur le fonctionnement, le codt, le financement
et la qualité du service et, ce faisant, favoriser la prise de conscience par les citoyens des
enjeux de la prévention et du tri des déchets, mais aussi de I'économie circulaire et
de leur propre réle dans la gestion locale des déchets ;

- inciter a une meilleure maitrise des colts de ce service.

Ce rapport comporte les informations techniques et financiéres relatives a cette compétence.

Il est important de préciser que cette compétence est toutefois en exercice partagé entre la compé-
tence technique exercée par la CCTC, la compétence en matiére de police exercée par les Maires
et celle en matiere de traitement déléguée au Syndicat Mixte Entre Pic et Etang (SM EPE).

Le rapport annuel du syndicat de traitement du Syndicat Mixte entre Pic et Etang a été présenté en
Conseil syndical le 29 septembre 2023 et doit étre porté a la connaissance des EPCI adhérents.

Il a été rédigé en application des textes législatifs et réglementaires en vigueur et porte sur I'exercice
2022.

M. PENIN apporte les éléments d'informations suivants et s’exprime en ces termes :

« Ce syndicat exerce La compétence Traitement des déchets sur : 6 EPCI, soit 89 Communes
pour 220.653 habitants Insee / 270.026 habitants DGF.

(EPCI : Pic St Loup, Pays de I'Or, Pays de Lunel, Pays de Sommiéres, Rhony Vistre Vidourle,
Terre de Camargue)

Evénements marquants de I'année 2022 :

- Finalisation du renouvellement du contrat de DSP fixée au 31 décembre 2022.

- Finalisation du schéma territorial de gestion des biodechets.

- Recrutement d'une ingénieure prospective et prevention.

- Recrutement d'une responsable « administration générale, finances et commande publique ».
- Devenir un établissement support pour les EPCI et organiser un travail collaboratif.

- Nombreuses mises en concurrence ont été lancées afin de répondre aux besoins.

Schéma territorial de gestion des biodéchets

L'ordonnance 2020-920 du 29/07/2020 relative a la prévention et a la gestion des déchets impose,
qu'au plus tard le 31 décembre 2023, les biodéchets soient triés et recyclés a la source (gestion de
proximité : par exemple compostages individuels, partagé ou en pied d'immeuble), ou collectés se-
parément et non mélangés avec d'autres types de déchets.
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Les évolutions réglementaires récentes exigent la mise en ceuvre d'une démarche et d'une réflexion plus
globales qui doit &tre coordonnée par le syndicat de traitement.

Trois phases : Etat des lieux, quantification et localisation du gisement ;
Etude pré-opérationnelle ;
Structuration de la filiére de traitement et programme de mise en ceuvre.

Audit sur la compétence traitement des végétaux et démarches administratives de clarification.
Mise en place d’'un dispositif de formation (guide et maitre composteur) (agents et usagers).

Le renouvellement du contrat d'exploitation de l'incinérateur
AMO : (Groupement Sage Engineering — Parme Avocats — Partenaires Finances Locales)
Objectif : Réduire les volumes incinérés tout en maitrisant les colts de traitement.

Les projets pour 2023
- Lancement du nouveau contrat d’exploitation de 'UVE
- Préparation de la sortie des biodéchets des ordures ménagéres.

Le Syndicat soutien les initiatives locales

- Soutien a l'achat ou a la location de broyeurs végétaux ;
- Soutien au tri des emballages lors des événements associatifs
(10€ par sacs collectés dans une limite de 500€ par an)
- Accompagnement aux projets de prévention et d’économie circulaire.

Le Syndicat change de couleurs et s’offre une visibilité

- Informer, sensibiliser les Eco-Délégués des Lycées ;
- Recrutement d’un responsable communication et présence sur les réseaux sociaux ;
- Magazine « L'Escoubille ».

LES TONNAGES TRAITES EN 2022

Evolution

2021-2022
Population INSEE 218 366 220653 +] 0%
Population DGF 267 683 270025 +0,9%
Ordures ménagéres residuelles &7 832 66 310 -23%
Emballages légers et papiers 11482 1 498 +0 1%
Verre 5936 9973 +0,4%
Sous-total Ordures ménageéres et 89 311 87 781 A7%
assimilés
Déchéteries N4 064 N0 394 -2,7%
Total Déchets ménagers et assimilés 203374 198 775 <2,3%
Déchets municipaux 1889 2189 +15,9%

Les tonnages d'OMR sont en net recul.
Les flux emballages et verre sont quant a eux en augmentation.
Les tonnages de déchets collectés en déchéteries sont eux aussi en diminution significative.
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Tonnages par habitant

Aprés une période de décroissance de 2015 a 2017 suivie d’'une période de croissance, nous en-

registrons une nouvelle baisse de 3%.

Une véritable inflexion des courbes est constatée sur les huit ans écoulés.
L'ensemble des indicateurs attestent d’une véritable mise en ceuvre de politiques
de prévention de production des déchets au sein des six intercommunalités.
Cette dynamique est d’autant plus vertueuse que les déchets résiduels diminuent
alors que les ratios de production des emballages recyclables croissent.

Les déchets recyclables issus des collectes séparatives

Ernballages legers et papiers en melange

Evolution

fen tonnes) i | 2021-2022
Population INSEE 218366 220653 ; H‘,O%
Population DGF 2/7 683 270026 +3,9%
Tonnages en entrée centre de tri 9799 9876 +0,8%
Tonnages triés 3603 9678 +0,8%
Tonnages de refus de tri en sortie de process de tri 2425 2560 +5,6%.
Taux de refus 25,3% 25,9% +2,4%

Toutes nos EPCI sont maintenant en extension des consignes de tri.

Les tonnages d’emballages sont stables aprés une forte augmentation conjoncturelle en 2021.

Répartition par flux des tonnages triés

Répa rti‘{ion des tonnages tries .I:IPnoducti'on Sorties
entre les flux [en tonnes) | filiares
Plastiques PET clair 531 240
PEHD PP 375 473
Flux développement | 330 405
Films polyméres 170 206
Métaux Aluminium 659 38
Petit alu 37 41
Acier 451 451
Fibreux EMR 3196 3333
:ELA 112 152
JRM 1782 1728
Refus Refus 2560 2554
Total 9603 10223

Nos volumes progressent sur pratiquement 'ensemble des flux.
Attention au volume des refus de tri qui représente prés de 26% du total.
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A noter que les soutiens versés par les éco-organismes (Citéo)

sont dépendants des résultats quantitatifs de la collecte sélective mais aussi de sa qualite.

Le détail des déchets traités issus des déchéteries

Quantités traitées
{en tonnes)

Population INSEE 18 366
Population DGF 267 683
Bois 9 462
Cartons 378
Gravats 34220
dont gravats recyclables 32963
Encombrants 200933
Fer 2154
Non-incinérables 518
Végetaux 34234
Platre 1430
Polystyrene -
FRilms agricoles 19
DEA 4801
DEEE 1858
Extincteurs i
Fusees detresse 3
Battenes 18
Piles 2
Tubes néons 3

Lampes basse consommation

Toxiques Hors EcoDDS 33
Toxiques EcoDDS 123
Huile minérale 65
Huile végétale 5
Total Déchets issus de
déchéteries N4 064

220653 |

270026
8 649
2629

32797
37 668
19 692
21940
]
34 591
1341
37
5262
1607
1

18
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Evolution

20212022

+97, 7%
+9,6%
154%

+1253%

4%
-24.1%
+30,6%
+223%
+331%
+24.8%
+76,8%

+0,9%

-277%

En 2022, 110.994 tonnes des déchets ont été collectés sur les déchéteries. Ceci représente une
diminution de 2,7% par rapport & 2021 (augmentation de 7,5% entre 2020 et 2021).
Rappelons que la crise sanitaire avait impacté I'ensemble des activités en 2020

en entrainant une diminution des tonnages de déchets collectés.
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Les éco-organismes partenaires (REP : Responsabilité élargie du producteur)
- Les emballages et le papier (Citéo)
- Les DEEE 1.607 tonnes (-15%)
Ecologic et Ecosystme (REP Electrique et Electronique)
- Les DDS 154 tonnes (+25%) Déchets toxiques
EcoDDS (REP Déchets Diffus Spécifiques ou chimiques des particuliers)
- Les DEA (Mobilier) 5.262 tonnes (+10%)
EcoMobilier (REP Déchets Eléments Ameublement)

Les filieres de traitement

En 2022, 99,6% des déchets traités par le Syndicat ont fait 'objet d'une valorisation.
- 45% en valorisation énergétique,
- 38% en valorisation matiere,
- 17% en valorisation organique. Proche de zéro a I'élimination

Types et localisation des filiéres de traitement des déchets
Le Syndicat contractualise avec divers prestataires de service.
Un allotissement géographique permet de répondre aux besoins
en tenant compte de la dispersion des bassins de production

Valorisation organique en circuit court

36.842 tonnes de végétaux produits en compostage local.
44% des végétaux ont été traités en compostage a la ferme (sur des parcelles agricoles).

Limitation du recours a ’enfouissement

0,4% de déchets ne disposant a ce jour d’aucune autre solution partent a I'enfouissement.
Diminution de prés de 14% entre 2021 et 2022 (-70% depuis de 2019).

L’Unité de Valorisation Energétique OCREAL

La valorisation énergétique par incinération sur le site Ocréal de Lunel Viel demeure la filiere de
traitement la plus utilisée avec 90.744 tonnes issues du Syndicat et accueillies en 2022. Soit -2,6%
au regard de 2021 (93.211 tonnes).

Capacité nominale de Traitement : 120 000 tonnes annuelles

Deux fours a grilles d’'une capacité de combustion de 8 t/ h chacune
Production électrique moyenne : 73 000 MWh / an
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Bilan technigue

Le tonnage total de déchets incinérés est légere diminution (-3%).

Les quantités déposées par le syndicat ont diminué de 2,6% et ceux en déchets tiers de 4,1%.

Bilan quantitatif

Tonnage accueilli Syndicat
Déchets tiers
Total déchets accueillis

Tonnage exporte

Tonnage incinéré

Production énergétique {MWh)

Consommation énergétique (MWh)

Autoconsornmation (MWh})

Electricité vendue (MWh)

PCt (kI / kg)

Performance énergetique

Consommation d’eau  Industrielle
Eau de ville

Sous-produits (t} Refiom
Machefers

dont ferroifles

53211
30477
123 688
2317
119580
74684
10302
10085
54 595
10417
88%

22020

54744

29242

119986
2443
118 476
70651
10061
9430
61 161
10260
87%
20600
1056
35C4
27 003
1920

Evclution

4 2021-2022

+5,7%
-1,3%

5,4%
2,3%
5,9%
-5,3%
-1,5%
-1,1%
-6,7%

-33,5%

L

-5,9%
-4,2%
-4,6%

En 2022, chaque tonne incinérée & permis de produire 589 KWh d’électricité. Notons ici 'importance
de la production d’énergie dans le modele économique. 13,4% de cette énergie est utilisée a 'auto-

consommation de l'usine.

Bilan financier

Le colit de l'incinération (pour 7.461.637 € TTC) est composé de :
- Le remboursement des trois emprunts residuels

- la rémunération du délégataire

- les frais d’analyses environnementales ou encore la taxe fonciére.

Nous sommes donc sur un codt résultant de 82€22 TTC / tonne.
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Taxes

TVA(I0%) : + 462 447 €
Soit + 510 € / tonne

Taxe communale:
+136 118 €
Soit +1,50 €  tonne

+ 899 967 € + 9598 548 € soit + 10577 €/t
Soit +9,76 € / tonne

-3 434186 € soit - 3784 €/t

-1539 891 € soit- 1697 € /1

Co(t résultant
+7 461637 TTC soit 8222 € TTC /tonne

Suivi environnemental

L’'unité de valorisation énergétique fait 'objet de contrbles et d'analyses réglementaires, effectués
par 'exploitant ainsi qu’un suivi environnemental mené par la Syndicat.

La réglementation impose de ne pas dépasser 60 heures d’arrét par an et par ligne de four.

En 2021, ont été constatés : 2,5 h/ ligne 1 & 0,5h / ligne 2

L’ensemble des résultats respecte les seuils réglementaires définis par l'arrété préfectoral du 8 no-
vembre 2012 et de l'arrété ministériel du 03/08/2010.

De plus, le suivi environnemental réalisé autour de l'incinérateur conclue au respect des valeurs
seuils et normes en vigueur pour tous les parametres.

Coiit du service public et son financement

Les dépenses
Le montant annuel des dépenses de traitement comprend 'ensemble des dépenses directes de
fonctionnement.
(marchés de prestation de service, fournitures diverses, études, ...,
les dépenses de personnel ainsi que les frais de structures, les amortissements, ...).

Le compte administratif 2022 affichait les éléments suivants (résultat cumulé) :
18.357.620 € en fonctionnement
696.595 € en investissement

Les charges incorporables représentent 12,18 M€ HT en 2022. 94% sont liés au traitement opéra-
tionnel des déchets.Le traitement des Ordures Ménagéres Résiduelles représente 47,1%.

Colit
Complet
omr 5677521 47,1% 86 € { tonne
Déchéteries 4312189 35,7% 40 € / tonne
RSOM 2 045068 135 €/ tonne
Verre 31071 3€ /tonne
12 065 849 61 € / tonne

Le détail de colts vous est présenté en page 26 (colt complet / colt aidé).
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Les recettes

Le compte administratif 2022 affichait les éléments suivants (résultat cumulé) :
18.140.137 € en fonctionnement
351.893 € en investissement

Les recettes incorporables représentent 5,63 M€ HT en 2022
66% proviennent de soutiens dont :

Citéo 2 309 257 88,7%|
Ecosystems / Ecologic 89710
EcoDDS 27095
Ecol ohilier 177662
2603724

La revente de matériaux se répartie en :

m atiéres 1292291 56,1%

Werre 252553 11,0%

Ferraille / Batteries 757220 32,5%
23020064

Les contributions
655.098 € de participation dont 61.827 € pour Terre de Camargue en 2022.

La refacturation des charges de traitement
Refacturation au réel de chacune des charges et reversement des recettes sur le méme principe.

M. Robert CRAUSTE, Président, remercie M. Olivier PENIN pour ce rapport et son suivi.

Mme Nathalie GROS-CHAREYRE, s'interroge sur le suivi des cours d’eau a proximité de I'usine car
le rapport évoque uniquement le sol.

M. Olivier PENIN, Vice-Président, répond que le périmetre d'étude n'est pas réduit et que les cap-
teurs sont disposés sur les bassins versants a plus de 3 kms de I'usine de Lunel Viel.

M. Charly CRESPE remercie M. Olivier PENIN pour cette présentation, précise que ce document
est trés intéressant et estime que I'on peut se réjouir de la baisse du taux d’ordures ménagéres.
Pour autant, le territoire de Terre de Camargue ne parvient pas a atteindre ce résultat et est le seul
a connaitre un taux en augmentation.

Tous les EPCI adhérents au syndicat ont baissé le tonnage des ordures ménagéres sauf la Com-
munauté de communes Terre de Camargue.

Il entend bien que les agents font beaucoup d’efforts, de pédagogie notamment lors des manifesta-
tions mais c’est insuffisant.

Si on ne met pas en ceuvre un véritable travail d’analyse, on ne pourra pas répartir les efforts (selon
les secteurs notamment).

L’exercice est délicat mais il insiste sur ce point, notamment a la veille de passer au tri a la source
des biodéchets. Il lui apparait nécessaire de s'alerter quant a cette hausse du taux d’ordures ména-
géres. |l résume en ces termes « c'est bien mais on ne peut pas se satisfaire de cela ».

M. Olivier PENIN, Vice-Président, répond qu'en termes d’évolution, le tonnage a nettement diminué
lors de la mise en place les colonnes de tri. |l précise que la Communauté de communes Terre de
Camargue est un territoire touristique, particulier, ce qui peut fausser la comparaison. La
Communauté d’agglomération du Pays de I'Or dispose d'une gestion et d'une organisation
différentes de la ndtre. Terre de Camargue a produit beaucoup d'efforts, cela ne se regarde pas
uniquement du point de vue « volumes ». D'autres indicateurs doivent étre mis en exergue.
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Bien évidemment il demeure encore des difficultés, du travail & accomplir mais toutes les équipes
s'y emploient.

M. Robert CRAUSTE, Président, ajoute qu'il ne serait pas juste « de se traiter de mauvais éléves »,
car tel n'est pas le cas. Il y a simplement des progrés a faire et un travail important @ mener sur la
partie événementielle.

M. Régis VIANET, Vice-Président, ajoute que le tourisme est plus prégnant sur Terre de Camargue
que sur Pays de I'Or. Sur notre territoire, la population est multipliée par six durant la période estivale.
Il y a donc un réel effet de surpopulation. De plus, durant I'été les usagers sont moins regardant sur
I'aspect tri, le travail de sensibilisation de cette population est a poursuivre.

M. Olivier PENIN, Vice-Président, précise que nous ne disposons pas des mémes moyens
notamment humains que la Communauté d’agglomération du Pays de I'Or (130 personnes environ
sur cette compétence en période estivale). Il convient de se reporter aux résultats transcrits aux
pages 30 et 31 du rapport (données chiffrées entre les différents EPCI).

M. Charly CRESPE soutient qu’avant de se comparer aux autres, il est important de comparer ses
propres résultats et en 'occurrence ils s'avérent étre moins bons que ceux de I'année précédente.
Il serait opportun de connaitre quels sont les quartiers ou il est possible d’amorcer une amélioration.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :
> De prendre acte du rapport sur le prix et la qualité du service public d’élimination des déchets
du SMEPE année 2022 dont un exemplaire est joint a la présente ;
> D'autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.
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Objet : PAPI 3 Vidourle — Approbation du projet et participation au financement — N°2023-11-
117
Rapporteur : M. Régis VIANET

M. Régis VIANET, Vice-président, expose .

=  Vu la directive n° 2007/60/CE du 23 octobre 2007 relative a 'évaluation et a la gestion des
risques d'inondation,

= VU la compétence GEMAPI et les actions entreprises par les intercommunalités transcrites
a P'article L.211-7 du code de I'environnement,

= VU les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue,

= Vu les Programmes d’Actions de Prévention des Inondations sur le bassin versant du Vi-
dourle (PAPI | & II).

Il est rappelé que 'EPCI est membre de I'établissement public territorial du bassin du Vidourle (EPTB
Vidourle), et lui a transféré la compétence défense contre les inondations.

L’EPTB Vidourle s’est engagé a compter du 02 octobre 2019 dans une démarche d’élaboration d'un
3¢me programme d'actions de prévention des inondations (PAPI 3) a I'échelle globale du bassin
versant. Par délibération n° 2023/03/09 du 22 juin 2023, le comiteé syndical a approuvé a I'unanimité
le projet de PAPI 3. En application de cette délibération, le Président de 'EPTB Vidourle a saisi le
Président de 'EPCI par courrier du 12 juillet 2023, lui transmettant cette délibération et lui
demandant de soumettre ce projet de PAPI 3 a son assemblée délibérante et d’approuver sa
participation au co-financement de cette opération en application des statuts de 'EPTB Vidourle.

Les objectifs de ce PAPI 3 sont les suivants :

- mieux prendre en compte le risque inondation dans 'aménagement

- améliorer la résilience des territoires exposés

- fédérer les acteurs autour de la gestion du risque

- développer les connaissances sur les phénomeénes et le risque inondation

- augmenter |a sécurité des populations exposées au risque inondation en prenant en compte le bon
fonctionnement des milieux naturels

Le dossier du PAPI, qui sera soumis a l'avis du comité d’agrément du bassin Rhone — Méditerranée
avant sa labellisation, est actuellement a l'instruction des services de I'Etat. Il doit se composer des
piéces suivantes :

- La présentation du porteur de projet (statuts, compétences dans le domaine de la prévention
des inondations et de la gestion de I'eau : PAPI, SAGE, GEMAPI, contrat de riviere, etc.)

- Le diagnostic approfondi et partagé du territoire, issu du programme d'études préalables au
PAPI ou d'une stratégie locale d’actions des risques d'inondation suffisamment détaillée

- Une stratégie adaptée aux problématiques identifiées présentant les objectifs poursuivis a
I'échelle du territoire

- Lorganisation de la gouvernance du projet (pilotage, concertation, etc.)

- Le programme d'actions avec pour chaque axe, les fiches-actions correspondantes. Elles
décrivent I'action envisagée, sa justification notamment au regard des alternatives possibles
pour les actions de travaux, les communes concernées, les financeurs de I'action ainsi que
le taux de financement de leur contribution & I'action, le calendrier de réalisation et la planifi-
cation des travaux et démarches administrative

- Le plan de financement du programme d’'actions

- L’analyse multicritéres ou I'analyse colits-bénéfices, le cas échéant, pour les aménagements
et travaux des axes 6 et 7

- La note environnementale

- Les lettres d’intention des maitres d’ouvrages

- Les lettres d’engagement des co-financeurs.

- Le projet de convention du PAPI établie par le porteur de projet

- Un résumé non technique du PAPI

- Un rapport synthétisant les observations du public et les suites apportées
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Le montant des interventions inscrites dans ce PAPI 3 est estimé a 72 462 109 euros et présente
49 actions réparties selon 8 axes ;

P
/

/v Axe 0: Animation du PAPI \

v Axe 1: Amélioration de la connaissance
et de la conscience du risque ‘

v Axe 2 : Surveillance, prévision des crues
et des inondations

v Axe 3 : Alerte et gestion de crise

v’ Axe 4 : Prise en compte du risque
d’inondation dans |'urbanisme ‘

v Axe 5 : Réduction de la vulnérabilité des
personnes et des biens

v Axe 6 ; Ralentissement des écoulements
v Axe 7 : Gestion des ouvrages de |

protection hydrauliques )
e e
La répartition par axe est la suivante :
Axe d’i;:f;‘l’ eriion Nombre d'action Montant
Axe 0 4 2010000 €
Axe 1 8 1809 960 €
Axe 2 1 212000 €
Axe 3 4 573 000 €
Axe 4 3 1 080 000 €
Axe 5 12 6473600 €
Axe 6 6 1439333 €
Axe 7 11 58 864 216 €
TOTAL 49 72 462 109 €

Pour mémoire, la procédure de PAPI et la constitution du projet de PAPI 3 permet d'identifier les
actions et projets, a 'échelle du bassin versant et de fixer un échéancier. Sur la base des dossiers
techniques et administratifs détaillés, les actions feront ensuite I'objet de demandes d'aide
individualisées, le PAPI constituant un programme prévisionnel et cohérent d’intervention et fixant
une enveloppe financiére prévisionnelle des différentes parties prenantes a ce projet.

Une consultation du public s’est tenue 11 avril au 17 mai 2023 pour permettre une large concertation.
Elle s'est déroulée par voie dématérialisée et par la tenue de permanences dans plusieurs
communes du bassin versant (13 permanences au total).

Les remarques pouvaient étre formulées par mail sur une boite dédiée, par courrier ou sur un registre
lors des permanences. Chaque remarque a fait I'objet d'une réponse technique de la part des
services ou du bureau d’études Egis.

Le dossier de PAPI 3 est actuellement déposé et a l'instruction de services de I'Etat. Afin de le

compléter et d'assurer sa présentation lors du comité d’agrément du 24 novembre 2023 a Lyon, il
est proposé au Conseil communautaire :
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Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, 2 l'unanimité :

> D’approuver le projet du PAPI 3 du Vidourle ainsi que la participation de I'EPCI a son
financement en application des statuts de I'EPTB Vidourle ;

» De mandater le Président de 'EPTB Vidourle pour poursuivre 'ensemble des démarches,
procédures et dépenses visant a I'approbation, a la labellisation et a la mise en ceuvre de ce
projet ;

> D’autoriser le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les mesures
nécessaires a l'exécution de cet acte.

M. Robert CRAUSTE, Président, souligne le fait que chacun mesure l'importance de ce dossier, il
remercie d'ailleurs M. FELINE et M. VIANET qui sont mobilisés sur ce sujet.

Il explique avoir demandé a M. MARTINEZ de venir a la rencontre des équipes de Terre de Ca-
margue, accompagné de ses techniciens, pour évoquer notamment nos exigences en termes de
priorité sur nos populations et nos biens mais aussi pour traiter des moyens & mettre en ceuvre.

M. Régis VIANET, Vice-Président, explique que le PAPI 3 est engagé par anticipation en 2024 avec
les travaux sur la digue de Saint Laurent d'Aigouze (rive droite) et sur la digue d’Aigues-Mortes, ces
derniéres étant remises aux normes.

Objet : Dissolution du SPIC Office de tourisme communautaire — N°2023-11-118
Rapporteur : M. Thierry FELINE

M. Thierry FELINE, Vice-président, expose :

= Vule Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2221-1, L.222461 et I'ar-
ticle L.5216-5 modifié par la Loi n°2015-991 du 7 aoit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale
de la République imposant le transfert obligatoire aux intercommunalités de la compétence « promo-
tion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme » au 1¢" janvier 2017,

« VU le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles R.2221-16 et R. 2221-17
relatifs & la fin des régies,

« Vule Code du tourisme et notamment ses article L. 133-1 a L. 133-10, et L. 134-5,

«  Vulaloi n° 92-645 du 13 juillet 1992 fixant les conditions d'exercice des activités relatives a | 'organi-
sation et a la vente de voyages ou de séjours,

» VU la délibération n° 2016-09-103 du Conseil communautaire du 26 septembre 2016 portant modifi-
cation des statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et incluant le tourisme dans
le giron des compétences de I'EPCI,

= Vu les statuts en vigueur de la Communauté de communes Terre de Camargue,

= Vu la délibération n° 2021-12-142 du 16 décembre 2021 portant création d'un office de tourisme
communautaire sous la forme d’'une régie personnalisée gestionnaire d'un SPIC et portant adoption
de ses statuts.

« VU les statuts de I'Office de tourisme intercommunal et notamment I'article 18 qui prévoit que « I'office
de tourisme cesse son exploitation en exécution d’une décision de FEPCI. La délibération décidant de
renoncer a I'exploitation de la régie détermine la date a laquelle prennent fin les opérations de celle-
ci. Les comptes sont arrétés a cette date. L'actif et le passif de la régie sont repris dans les comptes
de 'EPCI. Les opérations de liquidation sont retracées dans une comptabilité tenue par le comptable.
La situation du personnel de l'office de tourisme est déterminée par la délibération prévue au
paragraphe précédent et est soumise aux réglementations publiques et privées, selon les cas »,

« Considérant que la loi prévoit que les opérations relatives aux SPIC sont individualisées dans un
budget spécifique,

» Considérant qu'une collectivité territoriale peut mettre fin a tout moment a la gestion en régie par
délibération dans les conditions précisées par l'article R. 2221-17 du Code général des collectivités
territoriales,

« VU la délibération du Conseil d’administration n° 2023-10-03 du 2 octobre 2023 approuvant la
dissolution du SPIC Office de tourisme communautaire au 31 décembre 2023,

= Vu l'ordre du jour du Comité Social Territorial du 21/11/23 et notamment le point relatif au transfert
des agents de la régie personnalisée gestionnaire d'un SPIC vers la nouvelle structure projetée
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|l apparait nécessaire de mettre fin aux activités de service public exercées par 'Office de tourisme
communautaire géré en régie sous forme de service public industriel et commercial pour les raisons
suivantes :

o Le changement des habitudes de consommation des fans de la série « ITC » avec une
baisse constante des recettes (- 30 % environ chaque année) depuis l'ouverture de la bou-
tique de produits dérivés le 19 juillet 2021 et les difficultés rencontrées par la Communauté
de communes a écouler le stock actuel,

o Les discussions infructueuses avec TF1 et la société de production NEWEN France qui pro-
duit la série « ITC » pour le compte de la chaine, a trouver un modeéle économique viable,

o Limpossibilité pour la Communauté de communes de verser plus d’'une subvention d’équi-
libre sur la durée de vie du SPIC et attendu que cette subvention d'équilibre a été versée au
terme de I'année 2022, pour un montant de 100 000 €, venant couvrir les pertes d’'exploitation
de ladite année,

o Le travail de redéfinition de la stratégie touristique intercommunale qui devrait s’articuler au-
tour de 3 axes :

- Axe 1 : structuration d’une offre « hivernale »
- Axe 2 : Contribuer au développement d’'un tourisme durable
- Axe 3 : Développer le tourisme de niche

o La position de la Direction Générale des Finances Publiques peu encline a voir un EPCI

gérer une boutique de produits dérivés (hors mission de son point de vue).

Compte tenu de ces éléments, M. Thierry FELINE, Vice-président délégué au développement
économique, ports maritimes de plaisance, emploi et tourisme propose une dissolution du SPIC
Office du Tourisme communautaire au 31 décembre 2023.

Il est précisé que le SPIC n'ayant pas acheté de stock en 2023, I'exercice sera positif et permettra
le remboursement de toute ou partie de la subvention d’équilibre versée par la Communauté de
communes au titre de 'année 2022.

Les opérations de liquidation seront retracées dans une comptabilité tenue par le comptable et
annexée a celle de la Communauté de communes.

L'actif, le passif et les résultats des comptes du SPIC seront repris par la Communauté de
communes Terre de Camargue au travers de la nouvelle structure projetée.

Enfin, le transfert automatique des salariés actuels du SPIC vers la nouvelle structure projetée sera
acté.

Mme Patricia VAN DER LINDE demande combien de salariés compte I'Office de tourisme
communautaire.

M. Thierry FELINE, Vice-Président, répond qu'il y a un agent permanent (1 ETP), un agent qui
effectuait jusqu’alors les visites ITC et le renfort en boutique ainsi que du personnel saisonnier.

M. Pierre MAUMEJEAN, Vice-Président, souhaite savoir quel personnel va rester au sein de 'Office
de tourisme et quels seront les horaires d’ouverture de ce site.

M. Thierry FELINE, Vice-Président, répond qu'un seul ETP devrait rester a I'Office de tourisme et
qu'une réflexion sur 'amplitude horaire de cet établissement sera engagée par la commission
thématique concernée.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a I'unanimité :
> De procéder a la dissolution du SPIC Office du tourisme communautaire au 31 décembre
2023 pour les raisons et dans les conditions ci-dessus évoqueées ;
» D'autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces & intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.
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Objet : Changement de statut juridique de P'Office de tourisme communautaire Terre de
Camargue et adoption des nouveaux statuts — N°2023-11-119
Rapporteur : M. Thierry FELINE

M. Thierry FELINE, Vice-président, expose :

= Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2221-1,
L.222461 et I'article L.5216-5 modifié par la Loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle
Organisation Territoriale de la République imposant le transfert obligatoire aux intercommu-
nalités de la compétence « promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme »
au 1°" janvier 2017,

= Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles R.2221-16 et R.
2221-17 relatifs a la fin des régies,

= \u le Code du tourisme et notamment ses article L. 133-1a L. 133-10, et L. 134-5,

=  Vula loi n° 92-645 du 13 juillet 1992 fixant les conditions d'exercice des activités relatives a
| 'organisation et a la vente de voyages ou de séjours,

= Vu la délibération n° 2016-09-103 du Conseil communautaire du 26 septembre 2016 portant
modification des statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et incluant le
tourisme dans le giron des compétences de 'EPCI,

= Vu les statuts en vigueur de la Communauté de communes Terre de Camargue,

= VU la délibération n° 2021-12-142 du 16 décembre 2021 portant création d'un office de
tourisme communautaire sous la forme d’une régie personnaliseée gestionnaire d’'un SPIC et
portant adoption de ses statuts.

= Vu les statuts de 'Office de tourisme intercommunal et notamment l'article 18 qui prévoit que
« loffice de tourisme cesse son exploitation en exécution d’une décision de 'EPCI. La
délibération décidant de renoncer a I'exploitation de la régie détermine la date a laquelle
prennent fin les opérations de celle-ci. Les comptes sont arrétés a cette date. L'actif et le
passif de la régie sont repris dans les comptes de 'EPCI. Les opérations de liquidation sont
retracées dans une comptabilité tenue par le comptable.
La situation du personnel de l'office de tourisme est déterminée par la délibération prévue
au paragraphe précédent et est soumise aux réglementations publiques et privées, selon les
cas »,

= Considérant que la loi prévoit que les opérations relatives aux SPIC sont individualisées dans
un budget spécifique,

= Considérant qu'une collectivité territoriale peut mettre fin a tout moment a la gestion en régie
par délibération dans les conditions précisées par larticle R. 2221-17 du Code général des
collectivités territoriales,

= VU la délibération du Conseil d’administration n° 2023-10-03 du 2 octobre 2023 approuvant
la dissolution du SPIC Office de tourisme communautaire au 31 décembre 2023,

= Vu l'ordre du jour du Comité Social Territorial du 21/11/23 et notamment le point relatif au
transfert des agents de la régie personnalisée gestionnaire d’'un SPIC vers la nouvelle
structure projetée,

= VU la délibération n° 2023-11-118 du Conseil communautaire du 2 novembre 2023 portant
dissolution du SPIC Office de tourisme communautaire

Depuis le 1er janvier 2017, la Communauté de communes Terre de Camargue est compétente en
matiére de promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme.

L'Office de tourisme communautaire est compétent sur le territoire intercommunal de la
Communauté de Communes Terre de Camargue sans pour autant empiéter sur les prérogatives
des deux autres communes ayant fait valoir les dérogations offertes par la loi n°2016-1888 du 28
décembre 2016, dite Montagne .

Le statut juridique de service public administratif avec budget propre a été abandonné (sur demande
de la Direction Générale des Finances Publiques) par le vote de la délibération n°2021-12-142 du
16 décembre 2021 au profit d'un SPIC dans la mesure ou I'Office du tourisme communautaire, en
accord avec la production de la série télévisée ITC (tournée sur le territoire intercommunal de la
CCTC) avait pris la gestion de la boutique de produits dérivés et des visites « Sur les pas d'lci Tout
Commence ».
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Si le statut juridique de SPIC était adapté aux recettes industrielles et commerciales, cela n'est plus
le cas a présent.

En effet, I'office du tourisme communautaire ayant décidé de mettre fin & sa collaboration avec la
production d’ITC pour la gestion de la boutique de produits dérivés et des visites « sur les pas
d’ITC », l'arrét de la perception de recettes a caractére industriel ou commercial, impose, d'un point
de vue budgétaire notamment, un changement de la nature juridique de I'Office de tourisme
communautaire.

Il apparalt dés lors opportun, au regard des caractéristiques de I'Office de tourisme communautaire,
d'opter pour la régie personnalisée gestionnaire d'un SPA (Service Public Administratif).

Aussi, il est demandé a 'Assemblée délibérante de se prononcer sur les points suivants :
- approuver la modification des statuts de 'Office de tourisme communautaire en lui donnant
la forme d'une régie personnalisée gestionnaire d'un SPA et ce dés le 01/01/24 ;
- approuver le projet de statuts dudit SPA, tel qu'annexé a la présente délibération,
- déterminer le nombre total de siéges au sein du Conseil d'administration a 9, réparti comme

suit :
Nombre de titulaires Nombre de suppléants
Représentants (élus) de la 6 6
CCTC
Personnes qualifiées 3 3

Les représentants de la Communauté de communes Terre de Camargue seront des Conseillers
communautaires élus par le Conseil communautaire pour la durée de leur mandat.

Les autres membres (personnalités qualifiées) seront désignés par I'organe délibérant de I'EPCI sur
proposition de I'exécutif.

Il est précisé que I'Office de tourisme communautaire ne percevra pas la taxe de séjour.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :

» D’approuver la création d’'un office de tourisme communautaire, sous la forme d'une regie
personnalisée gestionnaire d'un SPA a compter du 1% janvier 2024 ;

» D’approuver le projet de statuts dudit SPA, tel qu'annexé a la présente délibération,

» De fixer le nombre total de siéges au sein du Conseil d’administration a 9, réparti comme
indiqué dans le tableau ci-dessus ;

» D'autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

ColeeCeCets-

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h25.

La secrétaire de séance
Mme Marielle NEPOTY
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