Communauté
de commune

13, Rue du Port - 30220 AIGUES-MORTES

Procés-verbal

Réunion du Conseil Communautaire
Séance du 16 février 2023

Convocation établie en date du 10/02/2023 et affichée le 10/02/2023.

L’an deux mille vingt-trois et le seize février a dix-huit heures, le Conseil Communautaire, réguliérement con-
voqué, s'est réuni en séance ordinaire au siége de I'établissement, en salle de délibérations, sous la prési-
dence de Monsieur Robert CRAUSTE, Président en exercice.

Présents : Mmes et MM. : Alain BAILLIEU — Claude BERNARD — Maguelone CHAREYRE — Robert CRAUSTE
— Charly CRESPE - Jean-Paul CUBILIER (jusqu'a la question n° 2023-02-02 incluse) — Michel DE NAYS
CANDAU - Frangoise DUGARET - Thierry FELINE — Arnaud FOUREL - Arlette FOURNIER — Nathalie
GROS-CHAREYRE - Florent MARTINEZ — Pierre MAUMEJEAN — Marielle NEPOTY — QOlivier PENIN — Laure
PERRIGAULT-LAUNAY — Corinne PIMIENTO - Gilles TRAULLET — Patricia VAN DER LINDE - Régis
VIANET - Lucien VIGOUROUX — Chantal VILLANUEVA.

Absents ayant donné pouvoir : Mme Pascale BOUILLEVAUX-BREARD pour Mme Frangoise DUGARET — M.
Jean-Claude CAMPOS pour M. Gilles TRAULLET — M. Jean-Paul CUBILIER pour M. Thierry FELINE (a partir
de fa question n® 2023-02-03) — Mme Christine DUCHANGE pour Mme Maguelone CHAREYRE — Mme Fran-
coise LAUTREC pour Mme Chantal VILLANUEVA — Mme Josiane ROSIER-DUFOND pour M. Pierre MAU-
MEJEAN.

Absents excusés : M. Cédric BONATO — Mme Marie-Pierre LAVERGNE-ALBARIC — Mme Maryline POU-
GENC - M. Lucien TOPIE.

Secrétaire de séance : Mme Laure PERRIGAULT-LAUNAY

Ceeletetcle

Le quorum étant atteint, M. Robert CRAUSTE, Président, déclare la séance ouverte. Puis, il donne
lecture des procurations.

Conformément a l'article L2121-15 du CGCT, Mme Laure PERRIGAULT-LAUNAY est nommée se-
crétaire de séance.

M. Robert CRAUSTE, Président, demande si les membres du Conseil communautaire ont des re-
marques a formuler sur le procés-verbal du Conseil communautaire du 15 décembre 2022.

M. Charly CRESPE précise que son intervention en fin de Conseil au sujet des suites de la Com-
mission d'Indemnisation Amiable n’a pas été retranscrite.

M. Robert CRAUSTE, Président, répond que cet ajout sera opéré sur le procés-verbal définitif.

M. Olivier PENIN, Vice-président, fait état d’'une coquille sur le titre d’'une question en page 27 du
document.

Aucune autre remarque n’étant faite, le procés-verbal du Conseil communautaire du 15 décembre
2022 est adopté a I'unanimité.



Avant de débuter 'ordre du jour, M. Robert CRAUSTE, Président, informe les membres de 'Assem-
blée que 'EPCI va faire I'objet d’un contréle de la Chambre Régionale des Comptes (CRC). Il en
sera de méme pour la Commune de Le Grau du Roi. De nombreux documents devront étre fournis.
Ce contréle sera orienté sur les politiques menées a destination du littoral. De nombreuses villes du
littoral font I'objet de ce type de contréle avec un zoom particulier sur ces thématiques cétieres. I
s’agit d’une question nationale : comment les collectivités agissent et se préparent au changement
climatique, au recul du trait de cote etc. Des éléments financiers devront étre transmis ainsi que les
suites qui ont été données au précédent contréle de 2016. Les services de la Communauté de com-
munes devront ainsi fournir un effort complémentaire pour transmettre tous les documents deman-
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Conseil Communautaire - Séance du- 16 février 2023
Ordre du jour

Evolution de la convention d’adhésion au service « Protection des données » du Centre de
Gestion du Gard (CDG30)

Rétrocession de la parcelle AP 148 Chemin Haut de Peccais a la Commune d’Aigues-Mortes
Rapport d’'Orientations Budgétaires (ROB)

Versement d’une subvention exceptionnelle au SPIC Office de tourisme communautaire
Modification du tableau des effectifs budgétaires

Prime de Fin d’Année (PFA) - modalités complémentaires d'attribution

Mise en ocesuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au sein de la CCTC — mise a jour
Convention annuelle d’aide au financement et a I'animation de I'association Mission Locale
Jeunes de Petite Camargue pour I'année 2023

Révision de I'Autorisation d’Engagement / Crédits de paiement — marché relatif au lavage,
entretien et maintenance des colonnes aériennes et enterrées

Autorisation de Programme / Crédits de paiement — marché relatif au renouvellement du parc
de bennes de déchéteries

Modification de la redevance spéciale (RS) relative au montant du forfait annuel

Convention de partenariat pour la participation de la Communauté de communes Terre de
Camargue au salon international de 'agriculture 2023

Convention de partenariat avec I'association « Espace social » - année 2023

Convention de partenariat avec I'association « Regards d’Aigues-Mortes » - annee 2023
Convention de partenariat avec I'association « La rondes des mots » - année 2023
Convention de partenariat avec I'association « Les Avocats du Diable » - année 2023

Tarifs des parts communautaires pour I'eau potable et 'assainissement & compter de 'année
2023



DECISIONS & ARRETES

Décision n°22-42, déposée en Préfecture du Gard le 21/12/2022
Protocole d’accord transactionnel entre la Communauté de communes Terre de Camargue
et Monsieur Adrien MONTIZON

Un protocole d’accord transactionnel est conclu entre la Communauté de communes Terre de
Camargue et Monsieur Adrien MONTIZON afin de régler amiablement le différend né de I'accident
survenu le 21 septembre 2021.

Le colt total du sinistre (frais de vétérinaire) s'éléve a la somme de 4 124,14 €TTC. La
Communauté de communes Terre de Camargue prendra en charge 50 % de cette somme soit 2
062,07 €, la Compagnie d’assurance de la Communauté de communes (SMACL) prendra en charge
les 50 % restants soit 2 062,07 €

Les modalités d’indemnisation, la portée de cette convention, son entrée en vigueur et plus
généralement 'ensemble des clauses administratives et juridiques sont transcrites dans le protocole
d’accord transactionnel dont un exemplaire est joint a la décision.

Décision n°23-01, déposée en Préfecture du Gard le 12/01/2023
Avenant 1 marché 2CCO02 : Fourniture et livraison de denrées alimentaires pour la confection
de repas a la cuisine centrale communautaire

L'attributaire POMONA a commis une erreur de prix concernant la chipolatas biologique. Le montant
inscrit au BPU est de 7.45€ or cela correspond au prix de la chipolata conventionnelle.

Ne pouvant pratiquer ce prix sur le produit demandé, il est nécessaire de prendre en compte le prix
réel de 10.30€/kg. Le BPU est donc modifié en ce sens.

Cette modification n’a aucune influence financiére sur le marche.

Décision n°23-02, déposée en Préfecture du Gard le 02/02/2023
Acte constitutif d’une régie d’avances auprés du Péle Aménagement du territoire de la
Communauté de communes Terre de Camargue — budget PRINCIPAL

Il est institué une régie d’avances auprés du Péle Aménagement du Territoire de la Communauté
de communes Terre de Camargue (CCTC) — budget Principal.

Cette régie est installée au siége de la CCTC sis 13 rue du Port 30220 AIGUES-MORTES.

La régie fonctionne du 1*" janvier au 31 décembre.

Pour les besoins du Pdle Aménagement du territoire (en matiére de développement économique et
de politique locale du commerce) et du service communication, la régie paie les depenses
suivantes :

1) Hotel / Air B&B / Chambre d’hétes en direct

ou via une plateforme spécialisée Compte d’imputation : 6251
2) Billet de train / avion Compte d’imputation : 6251
3) Frais de carburants Compte d’imputation : 6251
4) Frais de parking Compte d’imputation : 6251
5) Frais d’autoroute Compte d’imputation : 6251
6) Taxis (VTC ou UBER) Compte d’imputation : 6251
7) Restaurant Compte d’imputation : 6257
8) Location de véhicule Compte d’imputation : 6135
9) Abonnement a des banques d'images Compte d’imputation : 6182
10) Promotion des publications sur

les réseaux sociaux Compte d’imputation : 6231

Les dépenses désignées a l'article 4 sont payées selon les modes de réglement suivants :
1° : Carte bancaire ;
2° : Numéraire.



Un compte de dépdt de fonds est ouvert au nom du régisseur és qualité auprés du service de gestion
comptable de Vauvert.

L’intervention d’'un mandataire a lieu dans les conditions fixées par son acte de nomination.

Le montant maximum de I'avance a consentir au régisseur est fixé a 3 750 €.

Le régisseur verse auprés de I'ordonnateur la totalité des piéces justificatives de dépenses tous les
15 du mois.

Décision n°23-03, déposée en Préfecture du Gard le 02/02/2023
Acte de nomination du régisseur titulaire de la régie d’avances auprés du Péle Aménagement
du territoire de la Communauté de communes Terre de Camargue

M. Pascal PAULET est nommé régisseur titulaire de la régie d’avances auprés du Pdle
Aménagement du territoire de la Communauté de communes Terre de Camargue avec pour mission
d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans I'acte de création de celle-ci.

En cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement exceptionnel, M. Pascal
PAULET sera remplacé par M. Philippe JONQUET mandataire suppléant.

Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant sont conformément a la réglementation en vigueur
personnellement et pécuniairement responsables de la conservation des fonds, des valeurs et des
piéces comptables qu'ils ont regus, ainsi que de I'exactitude des décomptes de liquidation gqu'ils ont
éventuellement effectué.

Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant ne doivent pas payer de dépenses relatives a des
charges autres que celles énumérées dans I'acte constitutif de la régie, sous peine d’étre constitués
comptable de fait et de s'exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites pénales prévues
par l'article 432-10 du Code pénal.

Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant sont tenus de présenter leurs registres comptables,
leurs fonds et leurs formules de valeurs inactives aux agents de contréle qualifiés.

Le régisseur titulaire et le mandataire suppléant sont tenus d’appliquer chacun en ce qui le concerne,
les dispositions de linstruction interministérielle n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative a
I'organisation, au fonctionnement et au contréle des régies des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics.

Décision n°23-04, déposée en Préfecture du Gard le 02/02/2023
Marché 2CCO02R1: Fourniture et livraison de denrées alimentaires pour la confection de repas
a la cuisine centrale communautaire — Relance lots 3, 11 et 12

Suite a la commission d’appel d’offres du 01°" février 2023, concernant le marché 2CC02R1 :
e Le lot 3 a été attribué a 'entreprise POMONA 3214 route de Montpellier 30900 NIMES pour

- Un montant maximum annuel des commandes de 59 414.11€ HT
- Un rabais de 12% sur les prix catalogue (hors BPU)

e Le lot 11 passé sous la forme d’accord cadre a marchés subséquents a été attribué aux
entreprises suivantes pour un montant maximum annuel des commandes de 22 616.76 €
HT :

- BARRAL PRIMEUR 281 avenue du marché gare 34070 MONTPELLIER
- SALADE 2 FRUITS, route de Saint Remy de Provence, 13910 MAILLANE
- MAISON DES PRODUCTEURS, 1120 route de Saint Gilles, 30000 NIMES

e Le lot 12 passé sous la forme d’accord cadre a marchés subséquents a été attribué aux
entreprises suivantes pour un montant maximum annuel des commandes de 48 075 €HT:
- BARRAL PRIMEUR 281 avenue du marché gare 34070 MONTPELLIER
- SALADE 2 FRUITS, route de Saint Remy de Provence, 13910 MAILLANE
- MAISON DES PRODUCTEURS, 1120 route de Saint Gilles, 30000 NIMES

La durée initiale du marché démarre @ compter de la notification jusqu’au 31/12/2023. Il peut étre
reconduit 3 fois par période successive de 12 mois.



Décision n°23-05, déposée en Préfecture du Gard le 20/01/2023

Désignation d’un avocat dans le cadre d’une consultation juridique - thématique Cycles de
’Eau

La SCP CGCB Avocats et Associés (Maitre Guillaume BARNIER) sise 1 Boulevard Amiral Courbet
30000 NIMES est désignée afin de conseiller, assister et/ou assurer la défense des intéréts de
I'établissement dans le cadre du dossier Cycles de I'Eau susmentionne.

La Communauté de communes prendra en charge les honoraires d’avocats et les frais annexes y
afférents. Une convention d’'assistance juridique sera signée entre les deux parties.

Arrété n°2022-14, déposé en Préfecture du Gard le 15/12/2022
Arrété portant interdiction temporaire d’accés aux terrains Honneurs et Annexes du stade
Maurice FONTAINE a Aigues-Mortes

Le stade Maurice FONTAINE (terrains Honneur et Annexes) Avenue Frédéric Mistral - 30220
Aigues-Mortes, est fermé du vendredi 16 décembre 2022 au lundi 19 décembre 2022 inclus.
L'accés au terrain sera autorisé a compter du mardi 20 décembre. Jusqu’a cette date, aucun match
ni entrainement ne pourra avoir lieu.

Le présent arrété sera affiché dans les formes habituellement requises et notamment a I'entrée du
stade.

Le présent arrété prendra effet dés la mise en place de la signalisation correspondante.

Les infractions au présent arrété seront constatées et poursuivies conformement & la loi, par toute
personne habilitée a les constater.

Arrété n°2022-15, déposé en Préfecture du Gard le 16/12/2022
Arrété portant interdiction temporaire d’accés aux terrains du stade Michel MEZY a LE GRAU
DU ROI

Le stade Michel MEZY (terrains Honneur et Annexes) 3 Allée Victor Hugo 30240 Le Grau du Roi,
est fermé du vendredi 16 décembre 2022 au lundi 19 décembre 2022 inclus.

L’accés au terrain sera autorisé a compter du mardi 20 décembre 2022. Jusqu’a cette date, aucun
match ni entrainement ne pourra avoir lieu.

Le présent arrété sera affiché dans les formes habituellement requises et notamment a I'entrée du
stade.

Le présent arrété prendra effet dés la mise en place de la signalisation correspondante.

Les infractions au présent arrété seront constatées et poursuivies conformément & la loi, par toute
personne habilitée a les constater.

Arrété n°2023-01, déposé en Préfecture du Gard le 26/01/2023
Arrété portant désignation des représentants du personnel au Comité Social Territorial

Sont désignés comme représentants du personnel au Comité Social Territorial :

Organisation syndi- Titulaires Suppléants
cale
CGT JACINTO Corinne BALLESTER Martial
CGT BECHARD Sandrine FONTAINE Sandrine
CGT GUESMIA Jean-Luc DUTHEIL Laurence
FO BANCION Christelle MARTINEZ Christophe
FO SPANO Sophie BRACHET Morgane

La présidence du Comité Social Territorial sera assurée par Monsieur Florent MARTINEZ.



Arrété n°2023-02, déposé en Préfecture du Gard le 26/01/2023
Arrété portant désignation des représentants de I'établissement au Comité Social Territorial

Sont désignés comme représentants de I'établissement au Comité Social Territorial :

Titulaires Suppléants

Florent MARTINEZ

(Président du CST) Jean-Paul CUBILIER

Représentants de la | Chantal VILLANUEVA Pierre MAUMEJEAN
Communauté de Com-
munes Jean-Claude CAMPOS Josiane ROSIER-DUFOND

Thierry FELINE Arlette FOURNIER
Frangoise LAUTREC Frangoise DUGARET

La présidence du Comité Social Territorial sera assurée par Monsieur Florent MARTINEZ.

Arrété n°2023-03, déposé en Préfecture du Gard le 09/02/2023
Arrété portant interdiction temporaire d’accés au terrain Annexe du stade Maurice Fontaine
a Aigues-Mortes

Le terrain Annexe du stade Maurice Fontaine Avenue Frédéric Mistral — 30220 Aigues-Mortes est
fermé a compter du 9 février 2023 et jusqu’au 1¢" mai 2023 inclus.

L'accés au terrain sera autorisé a partir du 2 mai 2023. Jusqu'a cette date, aucun match ni entrai-
nement ne pourra avoir lieu.

Le présent arrété sera affiché dans les formes habituellement requises et notamment a I'entrée du
stade.

Le présent arrété prendra effet dés la mise en place de la signalisation correspondante.

Les infractions au présent arrété seront constatées et poursuivies conformément a la loi, par toute
personne habilitée a les constater.

M. Pierre MAUMEJEAN, Vice-président, souhaite savoir si les scolaires sont en mesure d'utiliser le
petit terrain de ce complexe sportif.

M. Robert CRAUSTE, Président, répond qu’une réunion a eu lieu préalablement a la prise de cet
arrété d'interdiction temporaire d’accés. Il indique ne pas étre en mesure de se prononcer pour I'uti-
lisation du plus petit terrain. Le Directeur du Pdle Aménagement du territoire sera consulté des le
lendemain pour connaitre les prescriptions en la matiére. Un arrété complémentaire d'interdiction
d’accés au petit terrain devra potentiellement étre pris. Des échanges auront lieu préalablement a
toute prise de décision.

Mme Laure PERRIGAULT-LAUNAY évoque I'entretien des terrains de football sur la commune de
Saint Laurent d’Aigouze qui devient plus important en cas de sur-utilisation par les équipes sportives
voisines.

Mme Patricia VAN DER LINDE évoque la possibilité de conclure une convention de mise a disposi-
tion de personnel a destination de la Commune de Saint Laurent d’Aigouze pour I'entretien de cet
équipement.

M. Thierry FELINE, Vice-président, confirme cet état de fait.

M. Robert CRAUSTE, Président, répond qu'il n'y a pas de solution sur ce sujet & I'heure actuelle.
Les communes voisines, hors territoire communautaire, ont déja été consultées pour une mise a
disposition de leurs terrains pour les entrainements des équipes de Terre de Camargue mais les
réponses sont négatives. |l fait état des risques financiers importants pour 'EPCI (si les nouvelles
pelouses sont endommagées et deviennent inutilisables) mais également pour les clubs sportifs.



Les scolaires sont également pénalisés par cette situation. Les équipes de Terre de Camargue tra-
vaillent pour trouver une issue favorable a ce probléme. Pour répondre a la question de Mme VAN
DER LINDE, la solution d’'une mise a disposition de personnel communautaire n’est pas envisagée
car elle induit une réelle problématique de responsabilité. En cas d’accident, il serait malaise pour
Iétablissement de justifier la présence de personnel communautaire sur un équipement communal
qui n'a pas fait I'objet de transfert de compétence.

CoclelcCeleCs

COMMANDE PUBLIQUE - INFORMATION

Récapitulatif des derniers marchés/achats (en dessus de 4 000 € HT) passes par la Communauté
de communes Terre de Camargue : tableau ci-apres.

i imite d 2
NATURE DE LA DEMANDE frpny (Pl () ENTREPRISE RETENUE MONTANT RETENU € HT
remise le: Durés
R 10 semaines tranche
2POATOL: Fourniture et iace d b individuni Ti he | & CHT
i etimise en place de compleurs individustiedu el | 40107000 | 18/11/2022 | 07/12/2022 | ferme +3 semaines ENGENYS -76620 LE HAVRE s lermi 50
électricité - Tranche conditionnelle : 8 360 € HT
tranche canditionnelle
2CC02 : Fourniture et livraison de denrées alimentaires pour la
confection de repas a la cuisine centrale Lot 1 : POMONA 30900 NIMES lot 1:85520,14 €fan
Lot1 - produits laitiers : Lot 2: EPISAVEURS 84870 LORIOL DU COMTAT lot 2: 74 331,61 €/an
Lot 2- épicerie : Lot 3: POMONA 30500 NIMES lot 3: 36 576,22 €/an
Lot 3- Iégumes et fruits surgelés : Lot 4 : POMONA 30900 NIMES lot 4: 35523,90 €/an
Lot 4- rStis cuits sous vide 5 &me gamme : Lot 6 : POMONA 30500 NIMES lot6:14 277,95 €/an
28/09, 03/11/ 2 12/202; 22/12/X
Lot 6- saucisserie : /09/2022 /11/2022 0/12/2022 2/12/2022 Lot 7 : POMONA 30900 NIMES lot 7: 67 225,08 €fan
Lot 7- divers viandes et volailles surgelées : Lot 8 : POMONA 30900 NIMES lot 8:8131,94 €/an
Lot 8- charcuterie : Lot 9 :POMONA 30900 NIMES lot 9 : 57 957,80 €/an
Lot 9- produits surgelés & base de poisson : Lot 10 : POMONA 30900 NIMES lot 10: 41 205,13 €/an
Lot 10- pétisseries salées sucrées et prdt végétariens surgelés Lot 13 : BARRAL PRIMEUR 34070 MONTPELLIER fot 13:9 807,50 €/an
Lot 13- légumes 4&me gamme :
2CC03: i desé tdes i i frigorifi
By s ctdes eerd 11/10/2022 | 14/11/2022 | 07/12/2022 | 1an reconductible 3 fois SPIE FACILITIES - 34430 SAINT JEAN DE VEDAS 11305€/an
de la cuisine centrale
N " N Iot 1- painartisanal traditionnel : LE FRIAND D'AIGUES-MORTES lot 1:12540 €/an
2CC04 : Fi t it frais arti 11/20. 2 ib i
ourniture et livraison de pains frais artisanal 14/11/2022 09/12/202: 22/12{2022 | 1an reconductible 2 fois ot 2- pains bio ou &quivalent : LE FRIAND D’AIGUES-MORTES lot2:5 680 €/an
2INFO3 : Fourniture d'une plateforme téléphonique externalisée 11/10/2022 14/11/2022 27/12/2022 Ja04 ADISTA - 54320 MAXEVILLE 28223,87€
2PORTO2 ; aménagement du bassin de retournement pour création de
places
Lot 1- Fourniture et mise en place d'une borne de quai avec lot1:2semaines Lot 1: RAMPA ENERGIES - 07250 LE POUZIN lot1:6000€
o
en eni et & it = 21/10/2022 B/1y/2022 7/12/2022 lot 2: 4semaines Lot 2: ETRAVE TRAVAUX - 30240 GDR lot2:63870€
Lot 2- Travaux maritimes : récupération de matériel existant, transport
et mise en place - Fourniture et mise en place de nouveaux pieux
25PT5:Ti rt des élé des écol imail t mat ll
rransport des éleves des ecoles primaires et matemellesPOUT | oprs0/2022 | 14/11/2022 | 19/12/2022 4ans VOYAGE RAQUX - 84510 CAUMONT SUR DURANCE maximum 144000 € HT /4 ans
les activités spartives et culturelles
C Itation: stabilisation des b du chenal iti tre AM et
o ilisation des berges du chenal maritime entre AVt | 7711 /2022 21/11/2022 CARIAMI - 30220 Saint Laurent d'Aigouze 8120¢€
3CDL-EB : entretien du réseau d* brute de la CCTC
entretien du réseau d'eau brute de la et ses ouvrages ERLEXPLOITATION 9300€/an
annexes 4ans
Ce ion de iat avec [e Plie Est} 2023 1 an reconductible Plie Est Héraultais - Lunel 4394€TTC/an
C ion 1000 sacs Ajgues-iViortes 25/01/2023 27/01/2023 GSP Tentile / 78810 Feucherolles 4580 € /HT




Objet : Evolution de la convention d’adhésion au service « Protection des données » du
Centre de Gestion du Gard (CDG30) — N°2023-02-01
Rapporteur : M. Robert CRAUSTE

M. Robert CRAUSTE, Président, expose :

= Vu le réglement européen n° 2016/679 du 27 avril 2016, dit réglement général sur la protec-
tion des données (RGPD),

= Vu la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 relative & la protection des données personnelles,
modifiant la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertes,
ainsi que le décret n° 2018-687 du 1er aolt 2018 pris pour I'application de cette loi,

= VU les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue,

» VU la délibération n° 2022-02-01 du Conseil communautaire du 10 février 2022 relative a la
convention d’adhésion au service « Protection des données » du CDG30,

= Vu la décision du Conseil d’administration du CDG30 en date du 10 novembre 2022 portant
modification de la tarification de ce service.

Par délibération n° 2022-02-01 susvisée, le Conseil communautaire a adopté la convention d'adhé-
sion au service « Protection des données » du Centre de Gestion du Gard (CDG30).

Pour rappel, le CDG 30 met a la disposition de la Communauté de communes Terre de Camargue
un délégué a la protection des données, chargé d’une mission d’accompagnement a la mise en
conformité des traitements a la loi Informatique et Libertés n° 78-17 modifiée et au RGPD. La
convention signée le 21 février 2022 avait pour objet de définir les modalités de mise en ceuvre de
ce service.

Le Conseil d’administration du CDG30 en date du 10 novembre 2022 s’est prononcé en faveur d’'une
modification des tarifs de ce service afin d’accompagner au mieux les collectivités et établissement
publics en adoptant son fonctionnement aux besoins du territoire. Ces changements visent
notamment a offrir plus de marge de manceuvre aux collectivités et établissements les plus
modestes et comptant jusqu’a 300 habitants en diminuant la tarification, permettant ainsi a ces
derniers de bénéficier plus facilement de cette prestation, et donc de se mettre en conformité avec
la réglementation. Pour les structures plus importantes cela se traduit par une augmentation de tarif.
Pour ce qui concerne la Communauté de communes Terre de Camargue, la cotisation s’élévera
désormais a la somme de 1 550 € / an pour une conformité complete.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :

> Dr’abroger la délibération n° 2022-02-01 du Conseil communautaire du 10 février 2022 ;

» D’adopter la nouvelle convention d’adhésion au service « protection des données » proposé
par le Centre de Gestion du Gard dans les conditions ci-dessus évoquées et dont un exem-
plaire est joint a la présente ;

» De prévoir les crédits nécessaires au budget primitif 2023 ;

> D'autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Objet : Rétrocession de la parcelle AP 148 Chemin Haut de Peccais a la Commune d’Aigues-
Mortes — N°2023-02-02
Rapporteur : M. Robert CRAUSTE

M. Robert CRAUSTE, Président, expose :
* Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
» VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques,
* VU les statuts de la Communauté de Communes Terre de Camargue.

Les services de la Communauté de communes Terre de Camargue ont été saisis, par courrier du
22 décembre 2021, par le groupe GGL Aménagement dans le cadre du projet de construction d’'un
lotissement Chemin Haut de Peccais a Aigues-Mortes.

Ce projet de lotissement est bordé par une parcelle de terrain dont I'EPCI est propriétaire (parcelle
cadastrée AP n°148 d'une superficie de 48 ca) et il nécessite soit la mise en place de servitudes soit
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la cession a la Commune d’Aigues Mortes pour intégration au domaine public. En effet, cette parcelle
supporte le trottoir et les réseaux bordant le chemin.

Aprés avoir pris attache du service Hydraulique de I'établissement, il s’avére qu'aucun réseau d’eau
ou d’assainissement n'est implanté a ce niveau. L'éclairage public et les voiries communautaires
ayant été rétrocédés aux communes, rien ne justifie a ce jour que I'établissement demeure
propriétaire de ce bien.

Aussi, une procédure de cession a titre gracieux de cette emprise au profit de la commune d’Aigues-
Mortes doit étre initiée.

La commune d’Aigues-Mortes s’est dite favorable a cette cession par courrier en date du 8 décembre
2022.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a I'unanimité :
» De procéder & la rétrocession de la parcelle AP 148 Chemin Haut de Peccais a la Commune
d’Aigues-Mortes dans les conditions ci-dessus évoquees ;
> De confier les formalités inhérentes a cette rétrocession a un Office notarial (qui sera retenu
par décision du Président) ;
» D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Objet : Rapport d’Orientations Budgétaires (ROB) — N°2023-02-03
Rapporteur : M. Claude BERNARD

M. Claude BERNARD, Vice-président, expose :
= Article L.2312-1 du Code général des collectivités territoriales,
= Article 107 de la loi n°® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de
la République (NOTRe).

Conformément a l'article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, dans les com-
munes de plus de 3 500 habitants, un débat a lieu au sein du Conseil communautaire sur les orienta-
tions générales du budget, dans le délai de deux mois précédant 'examen de celui-ci.

Dans le cadre de ce débat, un rapport d’orientations budgétaires doit &tre présenté a I'’Assemblée afin
de permettre :

e De discuter des orientations budgétaires qui préfigurent les priorités qui seront affichées dans
les budgets primitifs du budget principal et des budgets annexes, de la Communaute de com-
munes Terre de Camargue,

e D'étre informée sur 'évolution de la situation financiere de la Communauté de communes
Terre de Camargue,

o De s’exprimer sur la stratégie financiére et la politique d'investissement de la Communauté de
communes Terre de Camargue.

M. Robert CRAUSTE, Président, propose un temps d'échanges a l'issue de la présentation des
grandes lignes du Rapport d’Orientations Budgétaires par M. Claude BERNARD.

M. Pierre MAUMEJEAN, Vice-président, demande des précisions sur le transfert de 3 agents des
budgets annexes vers le budget principal évoqué en page 7 du document.

|l fait référence ensuite au plan pluriannuel des investissements mentionné en page 12 pour lequel
il est précisé « en cours d’arbitrage » et demande a savoir par qui précisément.

M. Robert CRAUSTE, Président, répond que le travail est effectué par les services accompagnes
par chaque vice-président en délégation.

M. Pierre MAUMEJEAN, Vice-président, demande & ce que ces arbitrages soient réalisés en Bureau
communautaire spécial.



M. Charly CRESPE évoque I'absence de Commission finances en amont de ce Conseil communau-
taire relatif a la présentation du ROB. Il confirme les analyses globales qui ont été faites dans ce
rapport.

Concernant les faits marquants, il revient sur l'introduction d’une fiscalité a laquelle on ne dérogeait
pas jusqu’alors & savoir la taxe fonciére sur les propriétés béties. Il s'interroge sur ce taux a 1%.
Puis il aborde les révisions des valeurs locatives et le fait que I'EPCI va augmenter de 1% alors que
les bases locatives vont augmenter de 7%. Prélever un imp6t nous oblige sur les opportunités des
dépenses.

Il évoque ensuite 'évolution de la masse salariale et indique que cette derniére a augmenté de plus
de 1,3 million d’euros en trois ans.

Pour le Glissement Vieillesse Technicité (GVT), il trouve pertinent de le citer mais il regrette qu'il ne
soit pas évalue.

Enfin, il revient sur les investissements importants et notamment la construction d’une meédiathéque
intercommunale sur la Commune de Le Grau du Roi. Il trouve plus qu'opportun d’effectuer les arbi-
trages budgétaires collectivement. La médiathéque intercommunale représente un colt d’environ
2.1 millions d’euros et beaucoup d’incertitudes subsistent encore sur les montants des subventions
allouées a ce projet. L'impact financier du projet n'est pas encore défini.

M. Robert CRAUSTE, Président, confirme les propos de M. CRESPE concernant la nécessite de
réunir les différentes commissions thématiques. Il précise ensuite qu'au moment de la présentation
du ROB, rien n'est définitivement établi, il ne s’agit que d’'orientations. Le travail des commissions
permet en effet d’apporter des informations en amont de ce processus décisionnel.

Il revient sur les propos de M. Claude BERNARD au sujet des ratios qu'il a qualifié de « bons »,
raudit financier réalisé derniérement 'ayant d’ailleurs confirmé. L’'EPCI a la capacité d’emprunter.
Néanmoins, les moyens de I'établissement sont faibles au regard de I'exigence des compétences
qui lui sont dévolues. Il s’attarde ensuite sur la question cruciale de I'eau qu'il s'agisse de l'eau
potable, des eaux usées ou encore des eaux pluviales. Les élus prédécesseurs avaient déja compris
I'importance de cette thématique par la création de ce SIVOM devenu aujourd’hui la Communauté
de communes Terre de Camargue. Des travaux d’importance sur les réseaux avaient dailleurs été
réalisés a cette époque.

Puis il évoque les schémas directeurs et la phase opérationnelle qui doit a présent s’enclencher. I
convient désormais d’investir, il existe un devoir et une responsabilité vis-a-vis de cela.

Il met en exergue le fait qu'il s’agit d’investissements colossaux et que des priorités devront étre
établies. Le levier fiscal et 'augmentation des parts communautaires eau et assainissement sont
inéluctables.

Il revient ensuite sur les moyens limités de Pétablissement (pas de vastes zones d’activités notam-
ment) et sur le fait que durant de nombreuses années aucun levier fiscal n'a été instauré. L'audit
financier a mis en évidence I'opportunité de lever cette taxe fonciére sur les propriétés baties. Des
structures voisines y ont déja eu recours (Pays de I'Or Agglomération notamment).

Les collectivités territoriales et EPCI font face & de nouveaux enjeux dont le réchauffement clima-
tique. Il évoque les moyens d’agir et de faire qui passent, entre autres, par des moyens humains
(référence aux chargés de missions). La question des bio-déchets en est un exemple, des moyens
supplémentaires seront nécessaires.

Il explique que si I'établissement ne prend pas ce type de décision budgétaire, c'est 'immobilisme
qui prendra le pas. Il apparait nécessaire d'agir collégialement. Il indique partager ici « une philoso-
phie au service du territoire ».

Ces orientations vont permettre d’augmenter la capacité d'autofinancement de 'EPCI afin de pour-
voir lever 'emprunt et ainsi « agir ».

Il pose ensuite les questions suivantes : « aurait-il fallu que 'on abandonne la construction de la
médiathéque intercommunale ? aurait-il fallu que I'on abandonne la réfection complete des terrains
de football du stade Maurice Fontaine & Aigues-Mortes ? ». |l rappelle la genése du réseau des
médiathéques et précise que le projet ira jusqu’a son terme.

M. Charly CRESPE revient sur les propos de M. CRAUSTE quant aux travaux du SIVOM. L’EPCI
doit d’abord exercer les compétences fondatrices et majeures que ce sont I'eau et 'assainissement.

M. Robert CRAUSTE, Président, explique que le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est un
véritable enjeu, comme la restauration scolaire, les politiques culturelles, 'accompagnement des
entreprises, les actions pour 'emploi.
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Bien évidemment il ne s’agit pas d’'investissements productifs, qui se voient, qui rapportent mais ces
politiques publiques sont fondamentales.

M. Lucien VIGOUROUX interroge M. CRAUSTE sur la part de financement apportée par chague
commune sur le budget communautaire.

M. Robert CRAUSTE, Président, répond qu'il est un élu communautaire et qu'il lui semble inopportun
de détailler les contributions de chacun. Le Grau du Roi est une commune touristique qui, en effet,
est pourvoyeuse de richesses.

M. Lucien VIGOUROUX demande si le pourcentage a varié ainsi que des précisions sur les inves-
tissements, les dépenses.

M. Robert CRAUSTE, Président, répond que I'établissement n'emprunte pas actuellement. Au sein
des recettes figurent les subventions. Globalement les taux d'intervention devraient baisser a tous
les niveaux. Concernant le projet de médiathéque intercommunale, le taux d'intervention devrait
avoisiner les 70%. Services et élus sont mobilisés sur ce domaine-la.

M. Lucien VIGOUROUX demande pourquoi I'audit financier n'a pas été réalisé en début de mandat.

M. Robert CRAUSTE, Président, explique « reconnaitre son tort » sur ce point. M. Léopold ROSSO
avait fait part de ses inquiétudes a plusieurs reprises.

M. Pierre MAUMEJEAN, Vice-président, précise que les investissements a réaliser vont engendrer
des sommes colossales. Il en sera probablement de méme pour les années a venir. Le territoire de
Terre de Camargue dispose d’une identité trés forte qu'il convient de préserver mais il apparait
aujourd’hui nécessaire de s'interroger quant a son devenir. il semble opportun d’étudier la question
du périmétre de cette intercommunalite.

Mme Patricia VAN DER LINDE s’inquiéte de ces augmentations et de leurs impacts sur les citoyens.

M. Robert CRAUSTE, Président, répond que le taux & 1% concerne la taxe fonciére sur les proprié-
tés baties.

M. Thierry FELINE, Vice-président, ajoute que cette augmentation a été préconisée dans le cadre
de I'audit financier afin de permettre la réalisation des investissements structurants du territoire.

M. Régis VIANET, Vice-président, précise que I'EPCI dispose de particularités notables. En effet,
les réseaux du territoire doivent étre dimensionnés pour des capacités de plus de 100 000 habitants
en période estivale. Cette augmentation de 1% de la TFPB constitue un effort partagé car la base
fiscale est large. Elle permettra de lever environ 600 000 €. Cela concernera les propriétaires fon-
ciers a I'année et saisonniers. La charge n’est pas répartie sur 21 000 habitants mais de fagon beau-
coup plus large.

Il en va de méme pour la compétence GEMAPI et la taxe qui I'accompagne. Un effort de pédagogie
a da étre mené. Il lui semble important de construire un budget pour faire et non pour compleéter les
carences.

Selon lui, il serait intéressant de présenter les choses autrement en mettant notamment du 012
(dépense de personnel) dans I'action. C'est en effet une masse salariale au service de I'action.

Mme Patricia VAN DER LINDE fait référence a certaines pratiques (sur les littoraux notamment)
telles que des majorations sur les taxes d’'habitations pour les résidences secondaires.

M. Robert CRAUSTE, Président, explique que certaines communes en tension immobiliere I'ont
effectivement mis en place. Notre territoire est listé et identifié en tant que tel et nous pourrons
éventuellement recourir a cette possibilité en 2024.

Aucune autre intervention n'ayant lieu, M. Robert CRAUSTE, Président, remercie les membres de
I'’Assemblée pour la qualité des échanges a I'occasion de la présentation du ROB.
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Puis il propose aux Conseillers communautaires de prendre acte de la tenue du débat d’orientation
budgétaire relatif a I'exercice 2023.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :

» De prendre acte de la tenue du débat d'orientations budgétaires relatifs a I'exercice 2023
selon les modalités prévues par le réglement intérieur du Conseil communautaire et sur la
base du rapport d’orientations budgétaires (ROB) joint a la présente ;

» D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Objet : Versement d’une subvention exceptionnelle au SPIC Office de tourisme
communautaire — N°2023-02-04
Rapporteur : M. Claude BERNARD

M. Claude BERNARD, Vice-président, expose :
= Vules articles L. 2224-1 et L. 3241-4 du Code général des collectivités territoriales,
= Vularticle L. 2224-2 du Code général des collectivités territoriales,
= \u linstruction budgétaire et comptable M14.

Les budgets annexes des SPIC sont votés en équilibre et doivent étre financés par les recettes lices
a 'exploitation de leur activité (redevance, tarification usager, etc.).

L'article L. 2224-2 du CGCT prévoit toutefois des assouplissements a ce principe pour les seules
communes et leurs groupements.

Dans la perspective d’une fermeture du SPIC de I'Office de tourisme communautaire au 31/12/2023,
il est proposé au Conseil communautaire le versement d’une subvention exceptionnelle afin
d’équilibrer I'exercice 2022 a hauteur de 100 000 €.

M. Thierry FELINE, Vice-président, évoque la fermeture du SPIC fin 2023 et la valeur actuelle du
stock pour un montant de 100 000 €. Lorsque le stock sera vendu, cette somme devrait étre
récupérée par la structure. Le versement de cette subvention exceptionnelle va permettre
d’équilibrer le budget 2022. Cette opération est permise une seule fois. Il précise que le SPIC s’est
réuni derniérement et ce sujet a été approfondi en séance.

Mme Marielle NEPOTY demande quelle est la raison de la fermeture du SPIC.
M. Thierry FELINE, Vice-président, répond qu'il n’y a pas de volonté de pérenniser cette action.

Mme Marielle NEPOTY demande si des actions de promotions, braderies, vont étre mises en place
pour écouler le stock.

M. Robert CRAUSTE, Président, répond par I'affirmative.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a ['unanimite :
» D’adopter le versement d’une subvention, d'un montant de 100 000 €, au SPIC Office de
tourisme communautaire pour les raisons et dans les conditions ci-dessus évoquées ;
» D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a exécution de cet acte.
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Objet : Modification du tableau des effectifs budgétaires — N°2023-02-05
Rapporteur : M. Florent MARTINEZ

M. FIorent MARTINEZ, Vice-président, expose :

Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

* Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

= Vule Code général des collectivités territoriales,

* Vule Code général de la fonction publique territoriale,

= Vu le décret n° 2022-625 du 22 avril 2022 relatif aux techniciens paramédicaux territoriaux relevant
des spécialités « techniciens de laboratoire médical, préparateur en pharmacie hospitaliére et diététi-
cien »,

= Vule décret n° 2022-627 du 22 avril 2022 relatif & I'échelonnement indiciaire des techniciens de labo-
ratoire médical, des préparateurs en pharmacie hospitaliére et des diététiciens de la fonction publique
territoriale.

Au regard des besoins de I'établissement et dans I'intérét du service, il convient de modifier la duree
hebdomadaire de travail d’'un emploi d’adjoint technique principal de 2°™ classe.

Afin de pouvoir procéder a la nomination de cet agent, il apparait nécessaire de modifier le tableau
des effectifs budgétaires en créant 'emploi en question et en supprimant, en paralléle, dés sa nomi-
nation, I'emploi budgétaire non occupé.

Le tableau des effectifs budgétaires doit dés lors étre modifié de la fagon suivante :

~ CREATION SUPPRESSION
11 e SN T, SRS | | [T MR UEANS. e
FILIERE
o5 el Emploi et temps de travail plxel Emploi et temps de travail
postes | postes 1 - _
Adjoint Technique Principal de Adjoint Technique Principal de 2eme
; 2eme classe classe
Tech e 1 1
ESS a temps non complet 32h a temps non complet 28h

Par ailleurs, au regard des besoins de I'établissement et dans l'intérét du service, tout en prenant
en compte les missions réalisées et le niveau de connaissances techniques nécessaire pour acce-
der au cadre d’emploi de catégorie A, il convient de procéder a l'intégration de 'emploi de technicien
paramédical de catégorie B en catégorie A.

Afin de pouvoir procéder a la nomination de cet agent, il convient de modifier le tableau des effectifs
budgétaires en créant l'emploi nécessaire et en supprimant, en parallele, dés sa nomination, 'emploi
budgétaire non occupé.

M. Florent MARTINEZ, Vice-président, explique que contrairement a ce qui était mentionné dans la
note de synthése (création d’un emploi de diététicien @ TNC 25h), il convient de créer un poste a
TNC 30h.

Le tableau des effectifs budgétaires doit dés lors étre modifié de la fagon suivante :

CREATION SUPPRESSION
FILERE | M -
e Emploi et temps de travail ° Emploi et temps de travail
postes | " "~ | postes
|Techn|01en Paramédical de classe su-
Dieteticien i
Paramedicale 1 a temps non complet 30h 1 . perieure
- a temps non complet
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Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a 'unanimité :
» De modifier le tableau des effectifs budgétaires, au jour de la nomination des agents, comme
indiqué ci-dessus,
» Drautoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Objet : Prime de Fin d’Année (PFA) - modalités complémentaires d’attribution — N°2023-02-06
Rapporteur : M. Florent MARTINEZ

M. FIorent MARTINEZ, Vice-président, expose :
Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

* Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publigue Territoriale et notamment I'article 111,

= Vu le code général des collectivités territoriales,

= Vu le code général de la fonction publique territoriale,

=V l'article 70 de la loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 relative a I'emploi dans la fonction publique
et a diverses mesures d'ordre statutaire permettant dorénavant a certains agents de percevoir, au titre
« d'avantages collectivement acquis » avant le 26 janvier 1984, une telle prime a travers la voie nor-
male du versement direct par la collectivité,

» Vu le Procés-verbal du Comité Syndical du Syndicat Intercommunal & Vocation Multiple de la région
d’Aigues Mortes n° 32 du 23/12/1977 instaurant une prime de fin d’année,

» Vu la délibération du Conseil Syndical du Syndicat Intercommunal & Vocation Multiple de la région
d'Aigues Mortes du 27 décembre 1989 intégrant conformément a la loi n° 84-53 du 20/01/1984 et la
circulaire n°86-223 du 04/07/1986 la prime de fin d’année aux agents titulaires,

» Vu la délibération Conseil Syndical du Syndicat Intercommunal a Vocation Muiltiple de la région
d’Aigues Mortes n°8 du 27/11/2001 instaurant une prime de fin d'année au emplois jeunes,

= Vu la délibération du Conseil Communautaire n°2007-12-18-02 du 18/12/2007 instaurant une prime
de fin d’année aux agents non titulaires de droit public et de droit prive,

*  Vu la délibération n°2010-01-01 du 21/01/2010 du Conseil Communautaire instaurant la prime de fin
d'année aux agents stagiaires, aux agents en CDI de droit public et aux agents en contrat de droit
privé CAE,

» Vu la délibérationn°2014-11-164 du 04/11/2014 instaurant le versement de la prime de fin d'année
dans le cadre des mobilités, des départs a la retraite et des fins de contrats.

Le versement de la prime de fin d'année est en vigueur au sein de la Communauté de communes
Terre de Camargue depuis son adoption par I'Assemblée délibérante du SIVOM par délibération
n°® 32 du 23/12/1977 susvisée.

Pour rappel, les dispositions législatives relatives au statut de fa fonction publique territoriale
(désormais codifiées) disposent que lorsqu’une collectivité territoriale ou un établissement a délibéré
antérieurement au 28 janvier 1984 pour instaurer une prime annuelle dite de 13° mois, cette prime
est maintenue et se cumule avec le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel). ll en va autrement pour les structures
n'ayant pas entériné ce principe avant 1984.

|l apparait aujourd’hui nécessaire de reprendre les éléments postérieurs a cette délibération cadre
dans un souci d’harmonisation des situations du personnel de 'EPCI.

Cela permettra également de limiter & deux le nombre d’'acte administratif sur le sujet :
o la délibération cadre de 1977 ;
¢ la présente délibération portant adoption des modalités complémentaires d'attribution.

Ainsi, une prime de fin d’année (PFA) est accordée aux agents de la Communaute de communes
Terre de Camargue :
< Titulaires de la fonction publique territoriale en activité au 1*" novembre de chaque année,

» Stagiaires de la fonction publique territoriale en activité au 1°" novembre de chaque année,
» En contrat & durée déterminée de droit public en activité au 1" novembre de chaque année,
ayant 6 mois d’ancienneté minimum sans interruption dans I'annee,

e
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< En contrat a durée indéterminée de droit public, en activité au 1°" novembre de chaque an-
née,

< En contrat de projet, en activité au 1er novembre de chaque année ayant 6 mois d'ancien-
neté minimum sans interruption dans I'année,

< Collaborateur de cabinet.

La prime de fin d’'année est au plus égale au traitement brut de base indiciaire de novembre de
I'agent et est calculée proportionnellement au nombre de mois de présence pour les agents recrutés
en cours d’année.

Pour les agents en contrat a durée déterminée payés sur un traitement de base horaire, la prime de
fin d’année est au plus égale a la moyenne des rémunérations des 12 mois de la période de
référence.

La période de référence prise en compte pour le versement de la prime de fin d’'année est du
1¢"novembre au 31 octobre.

La prime de fin d’année sera versée annuellement aux agents éligibles avec la rémunération du
mois de novembre.

Dans le cadre des mobilités, des départs a la retraite, des fins de contrats, il convient de verser au
personnel quittant la Communauté de communes Terre de Camargue en cours d’année, une prime
de fin d'année calculée proportionnellement sur la période de référence du 1°" novembre au
31 octobre. Cette prime de fin sera versée au moment du depart des agents.

L’attribution de la prime de fin d’année fera I'objet d’'un arrété individuel.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :

> D'abroger la délibération du Conseil Syndical du Syndicat Intercommunal & Vocation Multiple
de la région d’Aigues Mortes du 27 décembre 1989 intégrant conformément a la loi n® 84-53
du 20/01/1984 et la circulaire n°86-223 du 04/07/1986 la prime de fin d’année aux agents
titulaires,

> D’abroger la délibération Conseil Syndical du Syndicat Intercommunal & Vocation Multiple
de la région d’Aigues Mortes n°8 du 27/11/2001 instaurant une prime de fin d'année au em-
plois jeunes,

» D'abroger la délibération du Conseil Communautaire n°2007-12-18-02 du 18/12/2007 aux
agents non titulaires de droit public et de droit prive,

» D’abroger la délibération n°2010-01-01 du 21/01/2010 du Conseil Communautaire instaurant
la prime de fin d’année aux agents stagiaires, aux agents en CDI de droit public et aux agents
en contrat de droit privé CAE,

> D'abroger la délibérationn°2014-11-164 du 04/11/2014 instaurant le versement de la prime
de fin d’année dans le cadre des mobilités, des départs a la retraite et des fins de contrats.

» D'adopter les modalités complémentaires d’attribution de la prime de fin d’'année comme
indiqué ci-dessus,

> D'autoriser Monsieur le Président & signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a |'exécution de cet acte.

Objet : Mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de ’Expertise et de ’Engagement Professionnel (RIFSEEP) au sein de la CCTC — mise a jour
— N°2023-02-07

Rapporteur : M. Florent MARTINEZ

M. FIorent MARTINEZ, Vice-président, expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
= Vulaloin°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,
*  Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Terri-
toriale et notamment son article 88,
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Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de 'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu larrété du 20 mai 2014, instaurant le RIFSEEP pour le cadre d’emploi des adjoints d'animation
territoriaux,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administra-
tions de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indem-
nitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015, instaurant le RIFSEEP pour le cadre d’emploi des animateurs territoriaux,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de 'Etat,

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour 'application au corps des administrateurs civils des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 31 mai 2016 pris pour I'application a certains corps d’infirmiers relevant de la catégorie B des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu I'arrété du 2 novembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques des établissements
d’enseignement agricole publics des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour |'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de sur-
veillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement profes-
sionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 4 juillet 2017 portant application au corps des infirmiéres et infirmiers des services médicaux
des administrations de I'Etat relevant du ministre chargé de la santé du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I'arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des contrdleurs des services techniques du
ministére de I'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du patrimoine relevant
du ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 26 décembre 2017 pris pour P'application au corps des ingénieurs des services techniques
du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement profes-
sionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour |'application des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spé-
cialisés et des magasiniers des bibliothéques,

Vu l'arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé publique des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire
de la jeunesse du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction pu-
blique de I'Etat, Arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux
et des foréts des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemni-
taire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat, Arrété du 8 avril 2019 portant application au corps des inspecteurs de santé
publique vétérinaire des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi d’inspecteur technique de I'action sociale des admi-
nistrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indem-
nitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu Pavis du Comité Technique en date du 05/11/2018 relatif & la mise en place des critéres professionnels
liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du
R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la Communauté de Communes Terre de Camargue, mise en place du
RIFSEEP pour les cadres d’emploi lorsqu'il s’agit d’un corps équivalent transitoire a la Fonction Publique
d'Etat,

Vu le décret n°2020-771 du 24/06/2020 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Parrété du 24/06/2020 abrogeant I'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du decret
n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des su-
jétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Par ailleurs, suite a la modification du décret n°91-875 du 06/09/1991 et la création de corps équivalents
transitoires a la fonction publigue d'état en son annexe 2 permettant aux cadres d’emplois non encore
éligibles au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de ’engage-
ment professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) de pouvoir en bénéficier, la Communauté de Communes souhaite
mettre en place le R.I.F.S.E.E.P. pour les cadres d’emplois suivants :

- ingénieurs territoriaux,

- techniciens territoriaux,

- techniciens paramédicaux territoriaux,

- conseillers territoriaux des activités physiques et sportives.

Vu la délibération n°2019-05-70 du conseil communautaire du 20 mai 2019 relative a la mise en oeuvre du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Pro-
fessionnel (RIFSEEP) au sein de la CCTC,

Vu la délibération n°2019-07-89 du conseil communautaire du 22 juillet 2019 apportant une correction a la
délibération n°2019-05-70 concernant le cadre d’emploi des assistants de conservation du patrimoine et
des bibliothégues,

Vu la délibération n°2020-07-95 du Conseil communautaire du 30 juillet 2020 portant adoption du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
au sein de la CCTC.
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= VU la délibération n°2022-03-20 du Conseil communautaire du 24 mars 2022 portant adoption du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
au sein de la CCTC (ajout de cadres d'emplois — filiere animation)

» Vule Comité Technique en date du 5 septembre 2022 concernant les critéres d'attribution du CIA

= Vu la délibération n° 2022-09-94 du Conseil communautaire du 22 septembre 2022 relative a la « mise en
ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au sein de la CCTC délibération consolidée ».

Le Conseil communautaire a déja entériné la mise en place du RIFSEEP au sein de la Communauté
de communes Terre de Camargue par délibération n° 2019-05-70 du Conseil communautaire du 20
mai 2019 susvisée.

La présente délibération fait suite & une remarque formulée par le bureau du contrdle de |égalité de
la Préfecture du Gard en date du 29 novembre 2022.

Il convient en effet de procéder a I'actualisation des plafonds réglementaires de référence de I'lFSE
et du CIA pour le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux et des techniciens territoriaux.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel est composé de deux parties :
> lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exer-
cice des fonctions et constitue 'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire.
> le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) lié & 'engagement professionnel et a la ma-
niére de servir.

< Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des
fonctions. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de criteres
professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de 'expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :
» Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
» Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement pro-
fessionnel.
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CRITERE PROFESSIONNEL 1

CRITERE PROFESSIONNEL 2

CRITERE PROFESSIONNEL 3

Fonctions d’encadrement

Technicité, expertise,
expérience ou qualification
nécessaire a l'exercice des
fonctions

Sujétions particulieres ou
degré

d'exposition du poste au
regard de son environnement
professionnel

INDICATEURS

INDICATEURS

INDICATEURS

0 Responsabilité
d'encadrement direct

0O Autonomie et force de
proposition

0 Capacité a faire appliquer
les décisions

U Capacité a organiser et a
piloter un service

O Capacité a former ses
collaborateurs

) Formations réalisées

0 Connaissances de
'environnement professionnel
(de niveau élémentaire a
expertise)

0 Niveau de qualification requis
0 Difficulté (exécution simple ou
interprétation)

O Autonomie, Initiative

0 Formations réalisées

0O Risques d'accident et ou
de maladie professionnelle
1 Responsabilité matérielle
(Valeur du matériel utilisé)
0 Responsabilité pour la
sécurité

d'autrui

0 Confidentialité

O Relations
internes/Relations externes
O Effort physique,

0 Formations réalisées

2/ Les bénéficiaires :

Les indicateurs suivants ont été utilisés pour répartir les postes au sein des groupes de fonctions :

Il est ainsi proposé d'instituer, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a
la Fonction Publique d’Etat, Findemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) aux :
« agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
e agents contractuels de droit public @ temps complet, & temps non complet et a temps partiel
recrutés sur des emplois permanents qui bénéficieront de I'l.F.S.E. correspondant au groupe
de fonctions de leur emploi.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chagque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds suivants.
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CATEGORIE A

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI POUR LE CADRE DEMPLOIS DES | MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
ATTACHES TERRITORIAUX
Groupes de - . . Logés pour nécessité
Fonctions Emglois Emplois non loges absolue de service
Groupe 1 Direction d’'un EPCI 36 210 € 22 310 €
Groupe 2 Dlrectlon d'un serylce/d un | a5 130 € 17 205 €
pble ou chef de service
ClglpEr Respenssle 25 500 € 14320 €
d’'établissement
Adjoint au responsable d'un
Groupe 4 service, e)l<perlt|se, fonction 20 400 € 11160 €
de coordinaton ou de
pilotage, chargé de mission

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES | MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
INGENIEUR EN CHEF
Groupes de . . ; Logés pour nécessité
Fonctions Emplois Emplalsinon-ioges absolue de service
Groupe 1 Direction d’'un EPCI 57 120 € 42 840 €
Direction d'un service/d'un
Groupe 2 pdle ou chef de service 49 980 € 37490 €
GIOURSS Responsable d’établissement | 46 920 € 35190 €
Adjoint au responsable d’'un
Groupe 4 service, e_xpert|se, fonquon de 42 330 € 31 750 €
coordination ou de pilotage,
chargé de mission

EMPLOI

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
| POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
INGENIEUR TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupes de ] : i Logés pour nécessité
Fonctions Emelos Emplois non loges absolue de service
Groupe 1 Direction d’'un EPCI 46 920 € 32850 €
Groupe 2 Dlrectlon d'un ser_vuce/d un | 40290 € 28 200 €

pble ou chef de service
Groupe 3 Responsable d'établissement | 36 000 € 25190 €
Groupe 4 Adjoint au responsable d’'un

service, ex.per’Flse, fonction 31 450 € 22 0150 €

de coordination ou de

pilotage, chargé de mission

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
CONSEILLERS TERRITORIAUX DES APS

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupe 1 Chef de service 25500 €
Adjoint au responsable d'un

Groupe 2 service, expertlse, fonc;tnon de 20 400 €
coordination ou de pilotage,
chargé de mission
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CATEGORIE B

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOl POUR LE CADRE DEMPLOIS DES | MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
REDACTEURS TERRITORIAUX
Groupes de Emolois Emolois non logés Logés pour nécessité
Fonctions P P 9 absolue de service
Groupe 1 C,hef de service, direction 17 480 € 8 030 €
d’'une structure,
Adjoint au chef de service,
Groupe 2 expertise, fonction de 16 015 € 7220 €
coordination
Groupe 3 Enqadrement _de p_rox1m|te, 14 650 € 6 670 €
assistant de direction

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE DEMPLOIS DES
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupes de . . I Logés pour nécessité
Fonctions Emplois Emplois non loges absolue de service
Groupe 1 Qhef de service, direction 17 480 € 8030 €

d'une structure

Adjoint au chef de service,
Groupe 2 expertise, fonction de 16 015 € 7220€

coordination
Groupe 3 Encadrement de proximité, 6670 €

g L 14 650 €
assistant de direction

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
ET DE BIBLIOTHEQUES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Chef de service, direction

Groupe 1 d'une structure 1GN20IE
Adjoint au chef de service,

Groupe 2 expertise, fonction de 14 960 €
coordination

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOlI POUR LE CADRE DEMPLOIS DES
TECHNICIENS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupes de . . . Logés pour nécessité
Fonctions Emplois Emplals non logss absolue de service
Groupe 1 Qhef de service, direction 19 660 € 13 760 €

d'une structure,

Adjoint au chef de service,
Groupe 2 expertise, fonction de 18 580 € 13005 €

coordination
Groupe 3 Enqadrement Qe p_rOX|m|te, 17 500 € 12 250 €

assistant de direction
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
TECHNICIENS PARAMEDICAUX TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupes de . . s Logés pour nécessité
Fonczons Empiois Emplolsinan loges abgolue'::.ie service
Groupe 1 Qhef de service, direction 9000 € 5150 €

d'une structure,

Adjoint au chef de service,
Groupe 2 expertise, fonction de 8010 € 4 860 €

coordination

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS
DES ANIMATEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupes de Logés pour
. Emplois Emplois non logés nécessité absolue de
Fonctions f
service
Groupe 1 C’hef de service, direction 17 480 € 8030 €
d’une structure,
Adjoint au chef de service,
Groupe 2 expertise, fonction de 16 015 € 7220 €
coordination
Groupe 3 Enc_adrement Qe perX|m|te, 14 650 € 6 670 €
assistant de direction
CATEGORIE C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOlI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES | MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Groupes de . . . Logés pour nécessité
Fonctions Emplois Emplois non logés absolue de service
Gestionnaire administratif
(comptable, marchés
publics, RH ...), assistant de
Groupe 1 direction, assistant de 11340 € 7090 €
communication
Groupe 2 Agent grexceutionagent 10 800 € 6 750 €
d’accueil

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS
DE MAITRISE TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupes de . : ] Logés pour nécessité
Fonctions Emplois Empots nonl I5ges absolue de service
Groupe 1 Encadrement de proximite, | 44 34 ¢ 7000 €

qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 € 6 750 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOlI POUR LE CADRE D'’EMPLOIS DES | MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Groupes de . . . Logés pour nécessité
Bontians Emplois Emplois non logés ShSoIeriEIsevicE
Groupe 1 Agent. polyvalent entretien 11340 € 7090 €

accueil
Groupe 2 Agent d gxecuhon, Agent de 10 800 € 6 750 €

restauration

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR

EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES | MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
Groupes de . ; . Logés pour nécessité
Fonctions Emplois Emplols) non|295s absolue de service
Médiateur culturel,
Groupe 1 encadrement de proximité et | 11 340 € 7 090 €
d'usagers
Groupe 2 Médiateur culturel 10 800 € 6 750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES
SPORTIVES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupes de . . . Logés pour nécessité
Fonctions Emplois Emplois non logés absolue de service
Groupe 1 Sulrvenlant des piscines et de 11 340 € 7090 €

aignades
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 € 6 750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
ADJOINTS D’ANIMATION TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

Groupes de Embolois Emblois non logés Logés pour nécessité
Fonctions P P g absolue de service
Gestionnaire administratif
(comptable, marchés
Groupe 1 publics, RH ....), assistantde | 14 3,4 ¢ 7090 €
direction, assistant de
communication
Groupe 2 Agent d'execution, agent | 44 g5 ¢ 6750 €
d'accueil
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4/ Le réexamen du montant de I'l.F.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

e en cas de changement de fonctions,

e au moins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de I'expe-
rience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de
travail et des procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

e en cas de changement de grade.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E. :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris CITIS ex accident de service/imputable au service)
: I'lLF.S.E. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil-de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. est
suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'l.LF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation (possible si 'assemblée délibérante vote les
montants maxima fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

8/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tét & la date de transmission de
la délibération au contrdle de légalité.

% Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.L.A.)

1/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié a 'engagement professionnel et a la maniere de
servir.

2/ Les bénéficiaires :

Il est proposé d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) aux :

e agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps par-
tiel,

e agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel recrutés sur des emplois permanents qui bénéficieront du C.I.A. correspondant
au groupe de fonctions de leur emploi.
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3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.I.A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Chaque cadre d’'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent

les montants plafonds suivants.

CATEGORIE A

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

Groupes de Fonctions Emplois (PLAFONDS)
Groupe 1 Direction d’'un EPCI 6 390 €
Groupe 2 Direction d’'un §erV|ce/d un pdle 5670 €

ou chef de service
Groupe 3 Responsable d’établissement 4300 €

Adjoint au responsable d'un

service, expertise, fonction de | 3 600 €
Groupe 4 . )

coordination ou de pilotage,

chargé de mission

REPARTITION DES GROUPES DE

FONCTIONS PAR EMPLOI POUR

LE CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Groupe 1 Direction d’'un EPCI 10080 €

Groupe 2 Direction d'un s.erwce/d un pdle 8 820 €
ou chef de service

Gguge's Responsable d’établissement 8280 €
Adjoint au responsable d'un

Groupe 4 service, (_expertlse, foncpon de 7470 €
coordination ou de pilotage,
chargé de mission

REPARTITION DES GROUPES DE

FONCTIONS PAR EMPLOI POUR

LE CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Groupe 1 Direction d'un EPCI 8 280 €
Groupe 2 Direction d'un sgrwce/d un pble 7110 €
ou chef de service
BlgUpES Responsable d’établissement 6 350 €
Groupe 4 Adjoint au responsable d'un
service, e_zxpernse, foncyon de 5550 €
coordination ou de pilotage,
chargé de mission

REPARTITION DES GROUPES DE

FONCTIONS PAR EMPLOI POUR

LE CADRE D’EMPLOIS DES CONSEILLERS TERRITORIAUX DES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

AP.S

Groupe 1 Chef de service 4 500 €
Adjoint au responsable d’un

Groupe 2 service, gxpertise, fonction de 3600 €
coordination ou de pilotage,
chargé de mission
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CATEGORIE B

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

Groupes de Fonctions

Emplois

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Chef de service, direction d’'une

Groupe 1 2380 €
structure,
Adjoint au chef de service,

Groupe 2 expertise, fonction de 2185¢€
coordination

Groupe 3 Encadrement de proximite, 1995 €

assistant de direction

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Groupes de Fonctions

Emplois

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Chef de service, direction d’'une

Groupe 1 2380 €
structure,
Adjoint au chef de service,

Groupe 2 expertise, fonction de 2185 €
coordination

Groupe 3 Encadrement de proximité, 1095 €

assistant de direction

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS DE CONSERVA-
TION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Groupes de Fonctions Emplois

Groupe 1 Chef de service, direction d'une 2980 €
structure,
Adjoint au chef de service,

Groupe 2 expertise, fonction de 2040 €

coordination

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Groupes de Fonctions Emplois

Groupe 1 Chef de service, direction d’'une 2 680 €
structure,
Adjoint au chef de service,

Groupe 2 expertise, fonction de 2535 €
coordination

Groupe 3 Encadrement de proximité, 2385 €

assistant de direction
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS PARAMEDICAUX
TERRITORIAUX

Groupes de Fonctions Emplois

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Chef de service, direction d'une

Groupe 1 structure 1230€
Adjoint au chef de service,
Groupe 2 expertise, fonction de 1090 €

coordination

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

Groupes de Fonctions Emplois

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Gestionnaire administratif

Groupe 1 (comptable, marchés publics, RH | 1 260 €
P ...), assistant de direction,
assistant de communication
Groupe 2 Q%iztg”execunon, agent 1 200€
CATEGORIE C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

Groupes de Fonctions Emplois

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Gestionnaire administratif

(comptable, marchés publics, | 1260 €
Groupe 1 RH ...), assistant de direction,
assistant de communication
Groupe 2 Agent d’'exécution, agent 1 200€

d’accueil

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX

Groupes de Fonctions Emplois

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Encadrement de proximité,

Groupe 1 qualifications

1260 €

Groupe 2 Agent d’exécution

1200€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Groupes de Fonctions Emplois

Groupe 1 Agent. polyvalent  entretien 1260 €
accueil

Groupe 2 Agent d'executlon, Agent de 1 200€
restauration
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU MONTANTS ANNUELS MAXIMA

PATRIMOINE (PLAFONDS)
Groupes de Fonctions Emplois
Médiateur culturel,
Groupe 1 encadrement de proximité et 1260 €
d’'usagers
Groupe 2 Médiateur culturel 1 200€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES OPERATEURS DES A.P.S MONTANTS ANNUELS MAXIMA

Groupes de Fonctions Emplois (PESRONDS)
Groupe 1 Su.rve|||ant des piscines et de 19260 €
baignades

Groupe 2 Agent d’exécution 1 200€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS ADJOINTS ADMINISTRATIFS

TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)

Groupes de Fonctions Emplois

Gestionnaire administratif
(comptable, marchés publics, | 1 260 €

Grokpet RH ...), assistant de direction,
assistant de communication

Groupe 2 Agent d’exécution, agent 1 200€
d’accueil

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complément
indemnitaire annuel (C.L.A) :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de f'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris CITIS ex accident de service/imputable au
service) : le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.L.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d'une année sur 'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6/ Clause de revalorisation (possible si 'assemblée délibérante vote les
montants maxima fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.
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7/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus t6t a la date de transmission de
la délibération au contréle de légalité.

8/ Les critéres d’attribution du CIA :

Il est rappelé que ce complément est facultatif (circ. min. du 5 déc. 2014 et article 4 du décret n°2014-
513 du 20 mai 2014) et peut varier d’'une année sur l'autre. Il tient compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir et est appréciée au moment de I'évaluation professionnelle.

Un arrété ministériel détermine, pour chaque groupe de fonctions, les montants maximaux du
complément indemnitaire annuel.

Les attributions individuelles, non reconductibles automatiquement d’'une année sur l'autre, peuvent
étre comprises entre 0 et 100 % du montant maximal.

Afin de permettre aux encadrants d’attribuer, de maniére la plus juste possible, ce complément
indemnitaire annuel il convient de mettre en place des critéres d'attribution en lien avec les
catégories d'emplois et les fonctions exercées comme suit :

Critéres liés a I’efficacité dans I’emploi et la réalisation des objectifs

Catégorie C
Critéres Catégorie C
0 1
point | point
Ponctualité, assiduité
Organisation du travail
Prise d'initiative et responsabilite,
Réalisation des objectifs
Souci d'efficacité et de qualité du travail
Investissement et participation
Rapport avec la hiérarchie
Rapport avec les autres agents
Capacité a travailler en équipe
Savoir rendre compte et faire remonter
l'information
Catégorie C
100% 500 € 9 a 10 points
75% 375 € 7 a 8 points
50% 250 € 4 3 6 points
25% 125 € 1 a 3 points
0% 0€ 0 point
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Critéres liés a I’efficacité dans ’emploi et la réalisation des objectifs
Catégorie B
Chefs de service de Catégorie C

Critéres Catégorie B et Chefs de service de Catégorie C
0 point | 1 point
Ponctualité, assiduité
| Organisation du travail

Prise d'initiative et responsabilité,

Réalisation des objectifs

Capacité d'anticipation et d'initiatives

Maintien de la cohésion de I'équipe

Rapport avec la hiérarchie

Rapport avec les autres agents

Sens des responsabilités

Savoir rendre compte et faire remonter

I'information

Catégorie B et Chefs de service de
Catégorie C
100% 1000 € 9 a 10 points
75% 750 € 7 a 8 points
50% 500 € 4 a 6 points
25% 250 € 1 a 3 points
0% 0€ 0 point

Critéres liés a I’efficacité dans I'emploi et la réalisation des objectifs

Catégorie A
Chefs de service de Catégorie B

Critéres Catégorie A et Chefs de service de Catégorie B
0 point | 1 point

Capacité a concevoir et conduire un projet
Qualité relationnelle

Capacité a travailler avec les partenaires extérieurs, les
usagers, les institutionnels et les autres agents

Capacité a identifier et hiérarchiser les priorités
Aptitudes a déléguer et a contrdler les délégations
Maintien de la cohésion de I'équipe

Aptitudes a faire des propositions /Force de proposition
Sens des responsabilités

Capacité a partager et diffuser I'information

Savoir rendre compte /faire remonter I'information

Catégorie A et Chefs de service de Catégorie B

100% 1500 € 9a10
75% 1125€ 7a8
50% 750 € 4a6
25% 375 € 1a3
0% 0€ 0




< LES REGLES DE _CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P.)

L'l.F.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C..A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.
Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler avec :
o Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
L’'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),
L’indemnité spécifique de service (1.S.S.),
L’'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,
L’indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettes,
La prime de fonctions informatiques et 'indemnité horaire pour traitement de l'information,
L'indemnité de sujétions spéciales (ex : pour les conservateurs territoriaux du patrimoine),
L'indemnité scientifique (ex : pour les conservateurs territoriaux du patrimoine).

©C 00O 000000

L’l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

o Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de dé-
placement)

o Les dispositifs d'intéressement collectif (prime d’intéressement a la performance collective),

o Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),

o Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, as-
treintes, ...),

o La prime de responsabilité versée au DGS,

o La rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, & des activités de formation et
de recrutement (jury de concours),

o La prime spéciale d’installation,

o L’indemnité de changement de résidence,

o L'indemnité de départ volontaire.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°® 2000-
815 du 25/08/2000.

*kkkd

L'attribution individuelle de I'l.LF.S.E. et du C.I.A. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d'un
arrété individuel. Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a I'unanimite :

> D’'abroger la délibération n° 2022-09-94 du Conseil communautaire du 22 septembre 2022
relative a la « mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au sein de la CCTC
— délibération consolidée » ;

» D'approuver la mise en ceuvre du RIFSEEP au sein de la Communauté de communes Terre
de Camargue dans les conditions ci-dessus évoquées ;

» D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a 'exécution de cet acte.
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Objet : Convention annuelle d’aide au financement et a ’animation de I’association Mission
Locale Jeunes de Petite Camargue pour 'année 2023 — mise a jour — N°2023-02-08
Rapporteur : M. Thierry FELINE

M. Thlerry FELINE, Vice-président, expose :
Vu les Statuts de la Communauté de Communes Terre de Camargue et plus particulierement
sa compétence en matiére d’actions de développement économique et notamment les points
emplois et les structures permettant F'insertion des personnes dans le monde professionnel
= VU l'avis favorable des membres de la commission

Dans le cadre de sa compétence, la Communauté de communes Terre de Camargue a souhaité
apporter un accueil de proximité en matiére de conseil & 'emploi en assurant la gestion des points
emploi existants ou & créer et en maintenant, entre autres, un partenariat avec des structures per-
mettant l'insertion des personnes dans le monde professionnel (MLJ...) »

Depuis de nombreuses années, le service emploi Terre de Camargue accueille, dans ses locaux, la
Mission Locale Jeunes de Petite Camargue (MLJ) de fagon permanente dans le but d’assurer un
accompagnement de proximité aux jeunes du territoire.
La Mission Locale Jeunes de Petite Camargue s’engage a mettre en ceuvre, en cohérence avec les
orientations de la politique publique, le programme d’actions suivant .
— Repérage, accueil, information, orientation des jeunes du territoire de la Communauté de
Communes Terre de Camargue.
— Accompagnement dans la mise en ceuvre des parcours d’insertion dans une approche glo-
bale prenant en compte 'ensemble de ses composantes : vie quotidienne, logement, santé...
— Actions pour favoriser 'accés a 'emploi, notamment dans le cadre des dispositifs de forma-
tion alternée, ou d'insertion par I'activité économique ;
— Expertise et observation du territoire ;
- Ingénierie de projet et animation locale, visant entre autre la mobilisation des acteurs locaux
dans une démarche d’appropriation d’un outil de développement local au service des jeunes.

Une convention est conclue annuellement visant a établir les modalités de participation financiere
de la Communauté de communes et a organiser une véritable cohérence entre son attribution, I'offre
de service mise en place par la Mission Locale et I'atteinte des objectifs d’'insertion professionnelle
et sociale des jeunes.

Le montant de la participation financiére est calculé sur la base d’'un codt par habitant du territoire
fixé 21,70 €.

Conformément au décret n°2022-1702 du 29 décembre 2022, la population légale du territoire com-
munautaire entrant en vigueur au 01/01/2023 s’éleve a 20 788 habitants.

En conséquence, l'aide au fonctionnement et a 'animation a verser a la Mission Locale Jeunes de
Petite Camargue s’éléve a la somme de 35 339.60 € pour 'année 2023.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a I'unanimité :
> D’adopter la convention annuelle d'aide au financement et & 'animation de I'association Mis-
sion Locale Jeunes de Petite Camargue pour 'année 2023 dans les conditions ci-dessus
évoquées et dont un exemplaire est joint a la présente,
» D’inscrire les crédits nécessaires au budget 2023
» D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et a prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.
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Objet : Révision de I’Autorisation d’Engagement / Crédits de paiement — marché relatif au
lavage, entretien et maintenance des colonnes aériennes et enterrées — N°2023-02-09
Rapporteur : M. Olivier PENIN

M. Olivier PENIN, Vice-président, expose :

Vu les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment ses
compétences en matiére de « collecte et traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés », et de « protection et de mise en valeur de I'environnement »,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Décret n°97-175 du 20 février 1997,

Vu l'instruction codificatrice comptabilité M14,

Vu la délibération n° 2020-11-147 du Conseil communautaire du 5 novembre 2020 por-
tant « autorisation d’Engagement / Crédit de Paiement (AECP) relative au lavage, entretien
et maintenance des colonnes enterrées »,

Vu la délibération n° 2021-11-133 du Conseil communautaire du 4 novembre 2021 portant
« révision de I'Autorisation d’Engagement / Crédits de Paiement pour le marché relatif au
lavage, entretien et maintenance des colonnes aériennes et enterrées ».

Par délibération n° 2021-11-133 susvisée, le Conseil communautaire a révisé I'Autorisation
d’Engagement / Crédits de Paiement pour le marché relatif au lavage, entretien et maintenance des
colonnes aériennes et enterrées.

Cette AE/CP s’établissait de la maniére suivante :

Montant global de I'autorisation : 335000 €
CP 2022 : 65 000 €
CP 2023 : 80 000 €
CP 2024 - 90 000 €
CP 2025 : 100 000 €

Afin de tenir compte des besoins en la matiére et de la planification des opérations de lavage, en-
tretien et maintenance des colonnes aériennes et enterrées, le budget affecté a 'année 2023 pour
cette opération se doit d'étre révisé.

En conséquence, il convient de modifier ' Autorisation d’Engagement (AE) et la répartition des cré-
dits de paiement (CP) comme suit :

Montant global de I'autorisation : 276 000 €
CP 2022 : 65 000 €
CP 2023 : 21000 €
CP 2024 : 90 000 €
CP 2025 100 000 €

Le plan de financement prévu & ce jour pour cette opération est basé sur le FCTVA, l'autofinance-
ment et 'emprunt.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :

>
>

D’abroger la délibération n°> 2021-11-133 du Conseil communautaire du 4 novembre 2021 ;
D’adopter la « révision de I'Autorisation d’Engagement / Crédits de paiement relative au
lavage, entretien et maintenance des colonnes aériennes et enterrées dans les conditions
ci-dessus évoquées » ;

D’autoriser Monsieur le Président & signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.
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Obijet : Autorisation de Programme / Crédits de paiement — marché relatif au renouvellement
du parc de bennes de déchéteries — N°2023-02-10
Rapporteur : M. Olivier PENIN

M. Olivier PENIN, Vice-président, expose :

» \u les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment ses
compétences en matiére de « collecte et traitement des déchets des ménages et déchets
assimilés », et de « protection et de mise en valeur de I'environnement »,

= Vule Code général des collectivités territoriales,

= Vu le Décret n°97-175 du 20 février 1997,

= Vu l'instruction codificatrice comptabilité M14.

La Communauté de communes Terre de Camargue exploite en régie 5 déchéteries. Le parc de
bennes équipant ces installations a pour I'essentiel été acquis a 'ouverture de ces installations hor-
mis un programme de renouvellement partiel en dotation complémentaire réalisé depuis.

Le matériel sollicité par la montée en charge des installations nécessite d’étre en partie remplacé en
raison de son usure. Ce matériel doit étre adapté aux besoins actuels pour optimiser les transferts.

Un programme de remplacement partiel du parc doit ainsi étre engagé sur les 4 prochaines années.

En conséquence, il convient de voter une autorisation de programme et la répartition des crédits de
paiement comme suit :

Montant global de I'autorisation : 370 000 € TTC
CP 2023 . 105 000 €
CP 2024 . 105 000 €
CP 2025 : 80 000 €
CP 2026 : 80 000 €

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :
» D’adopter I'Autorisation de Programme / Crédits de paiement relative au renouvellement du
parc de bennes de déchéteries dans les conditions ci-dessus évoquées ;
» D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a 'exécution de cet acte.

Objet : Modification de la redevance spéciale (RS) relative au montant du forfait annuel —
N°2023-02-11
Rapporteur : M. Olivier PENIN

M. Olivier PENIN, Vice-président, expose :

» Vula Loi n°75-633 du 15 juillet 1975, modifiée par la Loi n°92-646 du 13 juillet 1992, relative
a I'élimination des déchets ainsi qu'aux installations classées pour la protection de I'environ-
nement,

= VU les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment ses com-
pétences en matiére de « collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assi-
milés »,

= VU la délibération n° 2014-09-157 du Conseil communautaire du 22 septembre 2014 relative
a la « Fixation des paramétres techniques et économiques entrant dans les formules de cal-
cul du montant de RS ».

Il est rappelé les obligations en vigueur prévues par les lois du 15 juillet 1975 et du 13 juillet 1992

susmentionnées mais également celles prévues, au niveau local, par le réglement organisant les
modalités de fonctionnement de collecte sur le territoire de Terre de Camargue.
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Comme suite aux échanges du groupe de travail en charge de la révision de la Redevance Speciale,
il a été identifié 'opportunité de faire disparaitre la catégorie des petits producteurs tels que définis
dans la RS actuellement en cours, aussi il est proposé d’annuler cette catégorie de facturation.

En effet, considérant que cette catégorie contribue a hauteur de 2 % des recettes de redevance
spéciale et qu'elle constitue plus de 50 % des redevables, et afin d’optimiser le travail en cours sur
la redevance spéciale et éviter des annulatifs et refacturations nombreux sur cette catégorie d'usa-
ger, il est proposé de ramener les forfaits de cette catégorie de 30 € a 0 € a compter de 'année
2023.

M. Olivier PENIN, Vice-président, précise que cette mission mobilisait jusqu'alors 1,1 ETP
(équivalent temps plein) au sein du service environnement mais également au sein du service
finances soit environ 38 000 € alors que ces facturations permettaient seulement de percevoir
15 000 €. |l était donc inopportun de pérenniser ce forfait annuel.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :

» Modifier la délibération n° 2014-09-157 du Conseil communautaire du 22 septembre 2014
relative & la « Fixation des paramétres techniques et €économiques entrant dans les formules
de calcul du montant de RS » ;

> Modifier le forfait annuel minimum d’accés au service public de conteneurisation, collecte
et/ou traitement des déchets (Fp) établi jusqu’alors a 30 € et ramené a 0 € & partir de 'année
2023 inclus ;

» Autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Objet : Convention de partenariat pour la participation de la Communauté de communes
Terre de Camargue au salon international de I'agriculture 2023 — N°2023-02-12
Rapporteur : M. Thierry FELINE

M. Thierry FELINE, Vice-président, évoque les statuts de la Communauté de communes Terre de
Camargue et notamment ses compétences en matiére d'actions de développement économique et
de promotion du tourisme.

Dans le cadre de ses compétences statutaires en termes d’actions de développement économique
et de promotion du tourisme, la Communauté de communes Terre de Camargue participe depuis
2017 aux cotés de I'association des éleveurs de chevaux de race Camargue (AECRC) au Salon
International de I'’Agriculture (SIA) qui se déroule chaque année a Paris entre la fin du mois de février
et le début du mois de mars et qui accueille prés de 600 000 visiteurs.

A ce titre, durant toute la durée du SIA, la Communauté de communes Terre de Camargue co-
finance et co-anime avec '’AECRC, un stand, sur le pavillon des équidés, pour promouvoir le cheval
Camargue et plus largement la destination Camargue dans son ensemble au travers de ses
paysages, son patrimoine, ses traditions, ses produits du terroir...etc.

Dans ce sens et pour gagner en attractivité, la Communauté de communes Terre de Camargue
associe chaque année des partenaires, producteurs locaux emblématiques ou professionnels du
tourisme, afin valoriser la richesse de leur savoir-faire au travers notamment de dégustations de
produits de la mer et de la terre.

Cette convention a pour objectif d’acter le réle de chacun des participants et permet de définir les
modalités de prise en charge financiére des différentes dépenses afférentes a la participation de
partenaires au SIA 2023, auprés de la CCTC. Le SIA 2023 se déroulera du 25 février au 5 mars.

Le budget prévisionnel pour cette opération est de 13 000 €.
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M. Thierry FELINE, Vice-président, explique que cette opération offre une réelle visibilité pour les
partenaires et le territoire. C'est une belle vitrine et un lieu de rencontre.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a I'unanimité :
> Dr’adopter la convention de partenariat pour la participation de la Communauté de communes
Terre de Camargue au salon international de I'agriculture 2023 dans les conditions ci-dessus
évoquées et dont un exemplaire est joint a la présente ;
» De prendre acte du financement de I'opération ;
» D'autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Objet : Convention de partenariat avec I’'association « Espace social » - année 2023 — N°2023-
02-13
Rapporteur : M. Robert CRAUSTE

M. Robert CRAUSTE, Président, expose :
= VU les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment sa com-
pétence en matiére de construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels
d’intérét communautaire,
= Vu la délibération n° 2022-02-14 du Conseil communautaire du 10 février 2022 relative a
la « Convention de partenariat pour 2022 entre la CCTC et I'association Espace social »,

La CCTC au travers du service culture a signé des conventions de partenariat avec certains acteurs
socio-culturels du territoire qui définissent les interventions de chacun dans le cadre de ses
engagements et de ses missions propres.

La structure « Espace social » est une association d’aide et d'accompagnement & domicile dont le
siége social se trouve a Nimes. Elle est présidée par M. Bruno MODICA. Cette association s’adresse
aux plus de 55 ans et leurs aidants et permet aux personnes de maintenir leur qualité de vie, de
rester autonomes et de rompre leur isolement. En partenariat avec les institutions locales, elle mene
différentes actions collectives sur plusieurs communes du territoire.

La CCTC travaille en partenariat avec Espace Social depuis plusieurs années pour la mise en ceuvre
d’ateliers au sein des médiathéques intercommunales.

Il est apparu opportun de renouveler les actions initiées les années précédentes et selon le
calendrier détaillé dans la convention dont un exemplaire est joint a la présente.

La présente convention de partenariat entre la CCTC et 'association « Espace social » concerne la
période de janvier a juin 2023 (un avenant a la convention sera proposé pour le second semestre
2023). La participation financiére de la CCTC pour cette action s’éléve a 500 € pour 'année 2023.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a l'unanimité :
> D’adopter la convention de partenariat avec I'association Espace Social, pour 'année 2023,
dans les conditions ci-dessus évoquées et dont un exemplaire est joint & la présente ;
> D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.
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Objet : Convention de partenariat avec I'association « Regards d’Aigues-Mortes » - année
2023 — N°2023-02-14
Rapporteur : M. Robert CRAUSTE

M. Robert CRAUSTE, Président, expose :
= VU les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment sa com-
pétence en matiére de construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels
d’intérét communautaire,
= \Vu la délibération n° 2022-02-16 du Conseil communautaire du 10 février 2022 relative a
la « Convention de partenariat pour 2022 avec 'association « Regards d’Aigues-Mortes ».

A travers sa compétence culturelle, la CCTC administre un réseau de lecture publique constitué de
trois médiathéques. Elle s'engage dans le développement de partenariats, notamment avec des
associations culturelles du territoire comme « Regards d’Aigues-Mortes ».

Le club photo « Regards d'Aigues-Mortes » réunit les personnes intéressées par la photographie et
par l'image pour leur proposer et concevoir avec elles des activités autour de leur passion.
Il favorise la pratique photographique, I'éducation a I'image, la connaissance de la photographie
sous tous ses aspects, culturel, historique, technique, son lien avec les autres arts. L’association
propose depuis 2009 des ateliers, des sorties, des événements et des expositions.

Le partenariat consiste en la mise en place d’expositions temporaires de photographies réalisées
par des membres de I'association « Regards d’Aigues-Mortes » dans les médiatheques (chaque
mois d’aprés le théme mensuel des Médiathéques en Terre de Camargue). Elles s'inscrivent dans
le programme d’animations du service culture de la CCTC qui en garantit la cohérence.

La Communauté de communes s'engage a effectuer une sélection parmi les photos proposées, a
recevoir et accrocher les cadres de fagon a ce que le travail de I'association soit mis en valeur, a
communiquer sur le partenariat et les expositions et & verser une participation aux frais annuelle a
I'association de 600 euros couvrant notamment les frais d'impression.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a ['unanimité :
> D’adopter la convention de partenariat avec I'association « Regards d’Aigues-Mortes », pour
I'année 2023, dans les conditions ci-dessus évoquées ;
> D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Objet : Convention de partenariat avec I'association « La rondes des mots » année 2023 —
N°2023-02-15
Rapporteur : M. Robert CRAUSTE

M. Robert CRAUSTE, Président, expose :
= VU les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment sa com-
pétence en matiére de construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels
d’intérét communautaire,
=  Vu la délibération n° 2022-02-15 du Conseil communautaire du 10 février 2022 relative a
la « Convention de partenariat pour 2022 avec |'association « La ronde des mots ».

A travers sa compétence culturelle, la CCTC administre un réseau de lecture publique constitué de
trois médiathéques. Elle s'engage dans le développement de partenariats, notamment avec des
associations dont I'objectif est de promouvoir le livre et la lecture, comme « La ronde des mots ».

| 'association « La ronde des mots » a pour objet la transmission de la littérature orale et

I'organisation d’événements autour du conte. Les conteurs sont des passeurs d'histoires racontees
ou lues a I'aide d’albums ou de théatres d'images, s’adressant a tous les publics.
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Le partenariat consiste en la mise en place d'interventions de conteurs de I'association « La ronde
des mots » a la médiathéque intercommunale André Chamson a Aigues-Mortes pour des moments
contés. Ces interventions sont accessibles a tous et gratuites. Elles s’inscrivent dans le programme
d’animations du service culture de la CCTC qui en garantit la cohérence.

La Communauté de communes s'engage a metire a disposition un lieu d’accueil pour le conte, a
accueillir le public, @ promouvoir 'événement, a organiser les inscriptions des usagers et a verser
une participation aux frais annuels a hauteur de 350 euros soit 70 euros par séance effectivement
réalisée.

Trois dates sont d’ores et déja programmées pour le premier semestre 2023. Deux séances
devraient se tenir au cours du second semestre.

Mme Nathalie GROS-CHAREYRE ne participe pas au vote.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, a 'unanimité :
» D’adopter la convention de partenariat avec 'association « La ronde des mots », pour l'an-
née 2023, dans les conditions ci-dessus évoquées ;
» D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a 'exécution de cet acte.

Objet : Convention de partenariat avec I’association « Les Avocats du Diable » année 2023 -
N°2023-02-16
Rapporteur : M. Robert CRAUSTE

M. Robert CRAUSTE, Président, expose :
= Vu les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment sa com-
pétence en matiére de construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels
d’intérét communautaire,
* Vu la délibération n° 2022-02-17 du Conseil communautaire du 10 février 2022 relative a
la « Convention de partenariat pour 2022 avec |'association « Les Avocats du Diable ».

A travers sa compétence culturelle, la CCTC administre un réseau de lecture publique constitué de
trois médiathéques. Elle s'engage dans le développement de partenariats, notamment avec des
associations dont l'objectif est de promouvoir le livre et la lecture, comme « Les Avocats du Diable ».

'association « Les Avocats du Diable » méne des actions de promotion du livre, de la lecture, en
direction des publics régionaux les plus étendus, en particulier en médiathéques, en librairies, en
milieu scolaire, en partenariat avec d’autres associations ou manifestations littéraires en région, en
veillant au brassage culturel et ethnique des publics de toutes origines.

L'association gére le lieu et I'accueil d’auteurs en résidence dans I'ancienne école de La Laune,
appartenant a la commune de Vauvert. Elle organise et assure la promotion de deux prix littéraires.
Elie soutient également I'action d’animation culturelle de la maison d’édition « Au Diable Vauvert ».

Le partenariat consiste en I'organisation de rencontres d’auteurs et de lectures gratuites. Elles se
dérouleront dans I'auditorium de la médiathéque intercommunale André Chamson & Aigues-Mortes,
tous les troisiemes mardis du mois a 18h30, soit 10 soirées par an (hors période estivale).

La Communauté de communes Terre de Camargue s’engage en contrepartie & mettre a disposition
Fauditorium, & promouvoir I'événement, & organiser les inscriptions des usagers et a participer
financiérement a hauteur de 200 euros par soirée. Le réglement de la participation financiére de la
CCTC intervient aprés chaque soirée effectivement réalisée.

Mme Nathalie GROS-CHAREYRE ne participe pas au vote.
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Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire decide, a I'unanimite :
> D’adopter la convention de partenariat avec I'association « Les Avocats du Diable », pour
'année 2023, dans les conditions ci-dessus évoquées ;
> D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Objet : Tarifs des parts communautaires pour I'eau potable et 'assainissement a compter de
'année 2023 — N°2023-02-17
Rapporteur : M. Arnaud FOUREL

M. Arnaud FOUREL, Vice-président, expose :

= Vu l'article L2224-11 du CGCT,

=  Vuy L'article L2224-12-4 du CGCT, issu de la loi LEMA,

= Vu la circulaire NOR : DEV O 0815907C,

* Vu les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et notamment sa com-
pétence en matiére d'études, de construction et d'exploitation des réseaux d'eau potable et
d'assainissement collectif,

= Vu la délibération n° 2022-05-50 du Conseil communautaire du 12 mai 2022 relative aux
« tarifs des parts communautaires pour 'eau potable et I'assainissement »,

= V\u l'avis favorable de la Commission Hydraulique du 23 janvier 2023.

L’eau est un bien commun. En tant que ressource naturelle, 'eau n’a pas de prix mais les services
qui permettent de la rendre potable, de la distribuer, puis de I'épurer aprés utilisation ont un codt.
Pour cette raison, I'eau potable est facturée aux abonnés du service d’eau et les sommes ainsi
coliectées couvrent le colt des services.

Compte tenu des différents programmes de travaux a venir définis par les schémas directeurs, il
convient dés lors de voter le montant de la part communautaire pergue sur les factures d’eau potable
et d'assainissement émises par le fermier. Cette part communautaire constitue en effet la ressource
principale des budgets annexes de I'eau potable et de I'assainissement permettant la réalisation des
investissements sur les ouvrages et installations des services sur le territoire de la Communauté de
communes Terre de Camargue.

It convient dés lors d’adopter les tarifs suivants a compter de 'année 2023 :

Parts communautaires Tarifs Parts communautaires i
(HT) (HT)

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT

Part fixe Collectivité 20,00 € Part fixe Collectivité 20,00 €

T1de0a80m3 0,40 € Tl1de0a 8 m3 0,40 €

T2 de 813200 m3 0,55 € T2 de 813200 m3 0,55 €

T3 au-dela de 200 m3 0,65€ T3 au-dela de 200 m3 0,65 €

M. Charly CRESPE estime qu'il y a quelque chose de contradictoire entre les messages adressés
aux usagers les invitant a réduire leur consommation en eau et la décision d’augmenter les tarifs
des parts communautaires eau et assainissement. Si les usagers réduisent leurs consommations,
les recettes seront moins importantes pour I'établissement.

Cette décision se justifie par rapport aux investissements a réaliser sur les réseaux. |l souhaite savoir
ce que 'EPCI percevra de plus avec ce changement de tarification, quelles seront les ressources
supplémentaires générées.

M. Robert CRAUSTE, Président, évoque les objectifs de sobriété en matiére environnementale et

confirme la nécessité, pour les citoyens, de réduire leur consommation en eau, en énergie.
Il ne pense pas que ces deux aspects soient antinomiques.
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M. Arnaud FOUREL, Vice-président, ajoute que la part fixe sera toujours pergue par I'établissement
peu importe la consommation. |l rappelle également les enjeux importants de sécurisation tant sur
lalimentation en eau potable que sur la partie assainissement. Les schémas directeurs ont été
établis en 2018 et en I'espace de 5 ans les prix des matériaux ont sensiblement augmenté (inflation).

M. Lucien VIGOUROUX pressent que des augmentations sur les années a venir seront a prévoir.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, & I'unanimite :
> D'adopter les tarifs des parts communautaires pour 'eau potable et 'assainissement, a
compter de 'année 2023, tels que présentés ci-dessus ;
» D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

CoteecCecCe-

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h50.

Le Président
Docteur Robert CRAUSTE

La secrétaire de séance
Mme Laure PERRIGAULT-LAUNAY )

40



