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EXTRAIT DU REGISTRE
13, Rue du Port — 30220 Aigues-Mortes DES DELIBERATIONS
Séance du 04 juin 2026 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-six et le quatre juin & dix-huit heures trente, le Conseil
Date de la convocation : .................. 20/05/2026 Communautaire, réguliérement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au
Date d’affichage convocation : ........ 29/05/2026 siége de I'établissement, en salle de délibérations, sous la présidence de
Monsieur Thierry FELINE, Président, en exercice.

Présents : Mme ALBECQ-MEGIAS Noémie - Mme ANDRE-SCANAVINO

Nombre de Membres

SHIEXCTCEE presents Pouvoirs Chantal - Mme ANJO Marine - Mme BONFIGLIO Guyléne - M. BREYSSE
32 28 4 Cédric - M. BROUSSES Philippe - Mme CAUQUIL-HUGON Christel - Mme
CAVAILLE Nathalie - Mme CHANRON Nicole — Mme COMBE Florence — M.
VOTE CREICHE Jean-Philippe - M. CRESPE Charly — M. DUMONT Christophe — M.
EHRET Yves - M. FELINE Thierry — M. FILHOL Jean-Pierre — M. LAPISARDI
POUR CONTRE | ABSTENTION Christian - Mme LASHERMES Sandy — M. MANCEL Thierry — Mme
31 1 0 MARCHAND Cristel - M. MORRA André — Mme MOURRUT Pascale - M.
PAPY David - M. PELISSIER Laurent — Mme PELLEGRIN-PONSOLE Sophie
— Mme PIMIENTO Corinne - M. RAMS Joachim - Mme SCOLLO-OGIER

Martine.

N°2026-06-96 arine ‘
Absents ayant donné pouvoir : M. BONATO Cédric pour M. FELINE Thierry -
Création d’un poste de M. BUSSAC Yannick pour M. BREYSSE Cédric - M. MARTI Alain pour Mme
. PELLEGRIN-PONSOLE Sophie - Mme VANDERBISTE Carine pour Mme
collaborateur de cabinet MARCHAND Cristel.

e e Secrétaire de séance : M. CRESPE Charly.

M. Thierry FELINE, Président, expose :

= Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2
(+ articles spécifiques a la collectivité territoriale ou a 'EPCI concerne),

= Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.333-1 a L.333-11,

= Vula loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

» Vu le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 modifié relatif aux collaborateurs de cabinet des
autorités territoriales,

» Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 madifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

= Vu la délibération relative au RIFSEEP n°® 2025-03-29 du 27/03/2025,

s Vu le tableau des effectifs budgétaires,

» Considérant le besoin de disposer d’'un collaborateur de cabinet pour assister l'autorité
territoriale, sur le champ d'action politique, dans la conduite des projets de I'établissement

L’emploi de collaborateur de cabinet est régi par le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif
aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales. L'article 2 de ce décret dispose que « la
qualité de collaborateur de cabinet d’une autorité territoriale est incompatible avec I'affectation a
un emploi permanent d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public relevant de la loi
du 26 janvier 1984 [...] ».

La nomination d’'un agent contractuel sur un emploi de collaborateur de cabinet ne lui donne
aucun droit a titularisation au sein d’'un grade de la fonction publique territoriale.

L’emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans I'activité politique de I'autorité
territoriale. Le collaborateur de cabinet n’a pas vocation a gérer des services de la collectivité
territoriale ou de I'établissement car ce role est dévolu au directeur général des services et aux
autres directeurs ou chefs de services.

L’article L.333-10 du Code général de la fonction publique précise que les « collaborateurs ne
rendent compte qu’a I'autorité territoriale auprés de laquelle ils sont placés et qui décide des
conditions et des modalités d’exécution du service qu'ils accomplissent auprés d’elle ». De ce
fait, les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme temps que le
mandat de I'autorité territoriale qui I'a recruté.

lls sont assujettis aux régles applicables aux agents de la collectivité territoriale ou de
I'établissement
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Toutefois, larticle 7 du décret n° 87-1004 précité, prévoit que le traitement indiciaire du
collaborateur de cabinet ne peut en aucun cas étre supérieur & 90 % du traitement
correspondant :
» Soit a l'indice terminal de 'emploi administratif fonctionnel de direction le plus éleve de la
collectivité ou de I'établissement occupé par un fonctionnaire ;
» Soit a I'indice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire en
activité dans la collectivité ou I'établissement.

De méme, le montant des indemnités du collaborateur ne peut dépasser 90% du montant
maximum du régime indemnitaire institué par délibération et servi :

» Au fonctionnaire titulaire de I'emploi administratif fonctionnel le plus éleve ;

» Ou du grade administratif le plus élevé dans la collectivite.

En cas de vacance dans I'emploi fonctionnel, ou dans le grade retenu en application des
dispositions de larticle 7 du décret précité, le collaborateur de cabinet conservera a titre
personnel la rémunération fixée conformément aux dispositions qui précedent.

Au regard de ces éléments, il est précisé que le recrutement d’un collaborateur de cabinet
implique que des crédits soient disponibles au budget de I'établissement. L'inscription du montant
des crédits affectés a ce recrutement est soumise a la décision de 'organe délibérant (article 3
du décret n° 87-1004 précité).

Comme il appartient au seul organe exécutif, par dérogation au principe posé par l'article L.31 3-1
du Code général de la fonction publique, de définir le nombre et la nature des emplois de
collaborateurs affectés auprés de son cabinet, la délibération a seulement vocation a prévoir les
crédits nécessaires au recrutement et a préciser le nombre de collaborateurs de cabinet.

Considérant le besoin de disposer d’'un collaborateur de cabinet pour assister lautorité
territoriale, sur le champ d’action politique, dans la conduite des projets de I'établissement.

Il est proposé de recruter, au sein de la Communauté de communes Terre de Camargue, un
collaborateur, au titre de emploi de : « collaborateur de cabinet d’'un EPCI », dont 'ouverture de
poste est possible compte tenu de la strate démographique de la CCTC. Il s’agit d'un poste a
temps non complet soit 50% d’un 35 heures hebdomadaires.

Il est également proposé au Conseil communautaire d’inscrire au budget de I'établissement les
crédits nécessaires au recrutement de ce collaborateur de cabinet.

Aprés en avoir pris part au vote, le Conseil communautaire décide par :
e 31 voix pour,
e 1 voix contre (M. PELISSIER)
> De procéder a la création d’'un emploi de collaborateur de cabinet au sein de la
Communauté de communes Terre de Camargue et fixer des modalités de rémunération
applicables comme indiqué ci-dessus ;
» D'inscrire au budget de I'établissement les crédits nécessaires au recrutement du
collaborateur de cabinet ;
» Drautoriser Monsieur le Président a signer toutes les piéces a intervenir et prendre toutes
les mesures nécessaires a I'exécution de cet acte.

Pour copie conforme,

Fait a Aigues-Mortes, le 05 juin 2026
Le Secrétaire de séance, Le Président,
Charly CRESPE Thierry FELINE

Le Président
- Cerlilie, sous sa o ( dheytora de cet acle, . \

- Informe qu'en vortidu décr 0" B3-1076 du 28.11 1983, concernant les relalions entre I'administration et les usagers — (J.O. du 03.1 podifinl.io déciol n® 65-%5 relalil aux délais de recours
co ( en maliére iyl |0 frdsand ibéralion peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouveir devanl le tribunat dministrati! de Nimes dans un délai de 2 mois & compter de la

présents publicité etfou notilication
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