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DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-six et le cinq février à dix-huit heures, le Conseil Communautaire,
régulièrement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au siège de l'établissement'
en salle de délibérations, sous la présidence de Monsieur Robert CRAUSTE, Président,

en exercice.

Présents : Mmes et MM. : Claude BERNARD - Pascale BOUILLEVAUX-BREARD -
Maguelone CHAREYRE - Robert CRAUSTE - Jean-Paul CUBILIER - Michel DE NAYS

CANDAU - Christine DUCHANGE - Thierry FELINE - Arnaud FOUREL - Françoise

LAUTREC - Florent MARTINEZ - Pierre MAUMEJEAN - Marielle NEPOTY - Olivier

PENIN - Laure PERRIGAULT-LAUNAY - Corinne PIMIENTO - Josiane ROSIER-

DUFOND - Lucien TOPIE - Patricia VAN DER LINDE - Régis VIANET - Lucien

VIGOUROUX.

Absents ayant donné pouvoir: M. Charly CRESPE pour Mme Corinne PIMIENTO -
Mme Nathalie GROS-CHAREYRE pour Mme Françoise LAUTREC - M. Gilles

TRAULLET pour M. Arnaud FOUREL - Mme Chantal VILLANUEVA pour M Lucien

TOPIE.

Absents excusés: M. Alain BAILLIEU - M. Cédric BONATO - M. Jean-Claude
CAMPOS - Mme Françoise DUGARET - Mme Arlette FOURNIER - Mme Marie-Pierre

LAVERGNE-ALBARIC - Mme Maryline POUGENC.

Secrétaire de séance : Mme Maguelone CHAREYRE.

M. Thierry FELINE, Vice-président, expose :

. Vu les statuts de la Communauté de communes Terre de Camargue et sa compétence en matière

d'emploi et d'insertion dans le monde professionnel,
. Vu I'axe 2 du projet de territoire intercommunal,
. Vu l'appel à proyet, lancé par le Département du Gard au titre du Fonds Social Européen (FSE+),

programme national FSE+ ( emploi-inclusion-jeunesse-compétences ), programmaliolt 1021-
20i7, intitulé: Occitanie 2026_O130_P1_OSH - Accompagnement emploi et IAE (OCClOl1762)'
priorité d'investissement 1 : favoriser l'insertion professionnelle et I'inclusion sociale des personnes

ies plus éloignées du marché du travail et des plus vulnérables/ou des personnes en situation

d'exclusion - objectif spécifique 1.h : favoriser I'inclusion active afin de promouvoir l'égalité des

chances, la non-discrimination et la participation active, et améliorer I'employabilité, en particulier
pour les groupes défavorisés,

. Vu l'action < Référent de Parcours ), portée par le service Emploi, conduite chaque année sur le
territoire intercommunal, dont I'objectif consiste en un accompagnement socio-professionnel renforcé

des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Le Fonds Social Européen constitue le principal dispositif européen de soutien à l'emploi et le principal levier
financier de l'Union européenne pour la promotion de l'emploi. Ce fonds a pour vocation d'aider les

personnes à trouver des emplois de meilleure qualité et d'offrir des perspectives professionnelles plus

équitables à tous les citoyens de l'Union européenne.

Dans le cadre de la programmation du programme National FSE+ < emploi-inclusion-jeunesse-
compétences> 2021-2027,|e Département du Gard assure le rôle d'organisme intermédiaire (Ol) et la
gestion des fonds européens pour I'ensemble des politiques d'insertion du Département.

Depuis de nombreuses années, la Communauté de communes Terre de Camargue (CCTC) répond à

l'appel à projet annuel de < référent de parcours ) pour le territoire Terre de Camargue. Cette action illustre

la volonté de I'EPCI d'agir pour I'emploi, en particulier auprès des personnes les plus en difficulté et le plus

éloignées du marché du travail. Elle a pour objet un accompagnement personnalisé, renforcé et une levée

des freins à I'emploi pour les personnes en parcours d'insertion socioprofessionnelle.

Les actions menées dans le cadre de ce proJet ont pour finalité de favoriser I'insertion professionnelle ou

sociale dans et par I'emploi en permettant d'articuler I'approche autant professionnelle que sociale au travers
des levées de freins. Au moyen d'actions individuelles d'accompagnement spécifique des participants, le
référent de parcours garantit la cohérence du parcours d'insertion sociale et professionnelle du participant.
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Suite de la délibération n" 2026-02-24

Les actions menées dans ce cadre sont orientées << emploi > ou peuvent être combinées avec des actions
d'insertion sociale.

En répondant à l'appel à projets, la CCTC s'engage à respecter l'ensemble des exigences et spécificités du
FSE+ en termes de suivi et de justification des résultats, des réalisations, des dépenses, des ressources et
de publicité.

La CCTC s'engage à conduire l'ensemble des missions afférentes à cette opération autour de deux objectifs
complémentaires, qualitatif et quantitatif. L'objectif quantitatif vise l'accompagnement de 52 personnes
particulièrement éloignées de I'emploi sur la durée de l'année. Parmi ces bénéficiaires, I personnes seront
accompagnées dans le cadre de l'opération départementale < Agir pour son Avenir Professionnel >, en file
active, faisant l'objet d'un cofinancement prévisionnel.

Pour 2026, il est prévu d'affecter à I'opération des moyens humains pour les missions de référent de
parcours à hauteur de 0.65 Equivalent Temps Plein (ETP).
La structuration du plan de financement est imposée par le FSE+. Le montant estimatif de I'opération
correspond au coût salarial chargé annuel des moyens humains affectés auquel s'ajoutent un montant
forfaitaire de 40% de ce coût annuel couvrant les dépenses indirectes liées à l'opération.

Pour 2026,|e plan de financement est donc établi comme suit

PLAN DE FINANCEMENT OPERATION 2026

DEPENSES RECETTES

Dépenses directes
personnel(0.55 ETP)

de 26 516.55 €

Dépenses
forfaitisées
(Dépenses
40%\

indirectes

personnel X
10 606.62 €

Département du
Gard (AAP) 10 500.00 € 28.28%
Financement
FSE+

26 000.00 € 70.04o/o

Autofinancement
ccrc 623.17 €, 1.680Â

Total Dépenses 37123.17 € Total Recettes 37123.17 €

Après en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, à I'unanimité :

(FSE+), ci-dessus référencé pour l'opération < Référent de parcours n année 2026;

quantitatif annuel d'accompagnement de 52 personnes ;

mesures nécessaires à l'exécution de cet acte.

Pour copie conforme,
Fait à Aig 06 février 2026
Le Président,
Docteur Robert
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Certlli€, sous sa responsabililé lê caractère exéculoire do cot acte,
ltformê qu'€n vsrtu du d6cr€t n' 83-1025 du 28.1 1.1983, @nc€rnant les
âdministrativ€, la prés€nte délibêralion peut faire I'obi€l d'un r€æu6 pour

délais de reæurs æntenli€ux en matière
de la présent€ publicité evou nolilicalion


