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Adhésion au contrat groupe
<< Assurance statutaire > proposé par
le Centre de Gestion du Gard, pour la

période du ler janvier 2026 au 31

décembre 2029

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L'an deux mille vingt-cinq et le onze décembre à dix-sept heures, le Conseil

Communautaire, régulièrement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au siège de
l'établissement, en salle de délibérations, sous la présidence de Monsieur Robert

CRAUSTE, Président, en exercice.

Présents : Mmes et MM. :Alain BAILLIEU - Claude BERNARD - Jean-Claude
CAMPOS - M. Robert CRAUSTE - Charly CRESPE - Jean-Paul CUBILIER - Michel
DE NAYS CANDAU - Thierry FELINE - Arnaud FOUREL - Arlette FOURNIER - Nathalie

GROS-CHAREYRE - Florent MARTINEZ - Pierre MAUMEJEAN - Marielle NEPOTY -

Olivier PENIN - Laure PERRIGAULT-LAUNAY - Corinne PIMIENTO - Josiane ROSIER-

DUFOND - Gilles TRAULLET - Régis VIANET - Lucien VIGOUROUX - Chantal
VILLANUEVA.

Absents ayant donné pouvoir : Mme Pascale BOUILLEVAUX-BREARD pour M. Michel

DE NAYS CANDAU - Mme Maguelone CHAREYRE pour Mme Marielle NEPOTY - Mme

Christine DUCHANGE pour M. Arnaud FOUREL - Mme Françoise DUGARET pour

Mme Chantal VILLANUEVA - Mme Françoise LAUTREC pour M. Lucien VIGOUROUX
- M. Lucien TOPIE pour Mme Nathalie GROS-CHAREYRE - Mme Patricia VAN DER

LINDE pour M. Gilles TRAULLET.

Absents excusés : M. Cédric BONATO - Mme Marie-Piene LAVERGNE-ALBARIC -
Mme Maryline POUGENC.

Secrétaire de séance : M. Michel DE NAYS CANDAU.

M. Florent MARTINEZ, Vice-président, expose :

. Vu, la loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 26,

. Vu, le décret n"85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués par la loi n"84-53 du

26 janvier 1984 modifiée,
. Vu, le décret n"86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application du deuxième alinéa de I'article 26 de la loi

n' 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurance souscrits par les centres de gestion pour le

compte des collectivités locales et établissements territoriaux,
. Vu, la délibération n" 2025-01-05 donnant mandat au Centre de Gestion du Gard pour négocier un contrat

groupe garantissant les risques financiers encourus par la collectivité à l'égard de son personnel auprès
d'une entreprise d'assurance agréée,

. Vu, la délibération n' DEL-2025 - 47 du 30 juin 2025 du Conseil d'Administration du CDG 30 fixant les taux
de frais de gestion relatif au service facultatif ( assurance statutaire ),

. Vu, le résultat de la commission d'appel d'offres du CDG 30 en date du 26 mai 2025,

. Considérant qu'à l'issue de la procédure de mise en concurrence le CDG 30 a retenu comme prestataire

RELYENS SPS / RELYENS Ll / RELYENS Ml afin de couvrir les risques statutaires encourus par les

collectivités et établissements publics lui ayant donné mandat.

Depuis de nombreuses années, le Centre de Gestion du Gard accompagne les collectivités et

établissements public qui lui sont affiliés pour couvrir les risques statutaires auxquels ils sont exposés.
Le contrat actuel arrivant à son terme au 3111212025, le Centre de Gestion du Gard a mené une procédure

de mise en concurrence afin de proposer un nouvel opérateur aux employeurs affiliés à compter du 1er
janvier 2026.

Le contrat d'assurance statutaire proposé par le Centre de Gestion du Gard propose une couverture à taux

unique pour les collectivités au-delà de 30 agents CNRACL.
Le contrat couvre I'intégralité des risques statutaires pour les agents CNRACL, à savoir :

. le décès,
o le congé pour invalidité temporaire imputable au service (accident de service, de trajet, maladie

imputable),
r le congé de maladie ordinaire,
o le congé de longue maladie et de longue durée,
o le temps partielthérapeutique,
. la disponibilité d'office pour raison de santé,
. l'allocation d'invalidité temporaire,
e la maternité, paternité, adoption.

Nombre de Membres
en exercrce présents Pouvoirs

32 22 7
VOTE

POUR CONTRE ABSTENTION

29 o 0
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Ainsi que pour les agents IRCANTEC avec prise en charge du :

r congé pour invalidité temporaire imputable au service (accident de service, de trajet, maladie
imputable),

r congé de maladie ordinaire,
r congé de grave maladie,
o congé de maternité, paternité, adoption.

L'assiette de cotisation et de garantie est constituée par :

o Le traitement indiciaire brut soumis à retenue pour pension, perçu par tous les agents assurés au

cours de I'exercice d'assurance,
. la nouvelle bonification indiciaire annuelle,
o le supplément familial de traitement,
o l'indemnité de résidence

. Pour les charges patronales, l'assiette est fixée forfaitairement à 48 % du TBI + NBl.
Les collectivités et établissements publics adhérents décident de lever cette option. Le taux de la

cotisation quant à lui reste inchangé.

Les collectivités de 30 agents CNRACL et plus, ne sont pas obligatoirement soumises à une couverture
tous risques, et peuvent choisir leur niveau de garantie selon le tableau défini ci-dessous.

OU

OU

FORMULES TOUS RISQUES - AGENTS
CNRACL

TAUX DE
COTISATION
ASSUREUR

FRAIS DE
GESTION CDG
30

out NON

Décès 0.13 o/o 0.02 o/o X

Congé pour invalidité temporaire imputable au
service (temps partiel suite à ce risque) - Sans
Franchise

1-85 o/o 0.A7 o/o
x

Gongé de Longue Maladie / Congé de Longue
Durée (temps partiel thérapeutique suite à ce
risoue) - Sans Franchise

1.95 o/o 0.07 o/o

X

SansMaternité / Paternité /Adoption
Franchise

0.29 o/o O.O4 o/o X

Maladie ordinaire, franchise 10 jours, y compris
'l jour de carence,
Temps partiel Thérapeutique (y compris TPT
sans arrêt iniiial)
Disponibilité d'office pour raison de santé
Allocation d'invalidité temporaire

4.48 o/o 0.05 o/o

X

Maladie ordinaire, franchise 20 jours, y compris
1 jour de carence,
Temps partiel Thérapeutique (y compris ÏPÏ
sans arrêt initial)
Disponibilité d'office pour raison de santé
Allocation d'invalidité temporaire

3.31 o/o 0.05 o/o

Maladie ordinaire, franchise 30 jours, y compris
1 jour de carence,
Temps partiel Thérapeutique (y compris TPT
sans arrêt initial)
Disponibilité d'office pour raison de santé
Allocation d'invalidité temporaire

2.20 o/o 0.05 %
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Maladie ordinaire, franchise 10 jours, y compris
1 jour de carence, montant indemnités
journalières plafonné à 80o/o en maladie
ordinaire.
Temps partiel Thérapeutique (y compris TPT
sans arrêt initial)
Disponibilité d'ofiice pour raison de sânté
Allocation d'invalidité temporaire

2.59 o/o 0.05 o/o

Maladie ordinaire. franchise 20 jours, y compris
1 jour de carence. montant indemnités
journalières plafonné à 80o/o en maladie
ordinaire,
Temps partiel Thérapeutique (y compris TPT
sans arrêt initial)
Disponibilité d'office pour raison de santé
Allocation d'invalidité temporaire

3.93 o/o 0.05 o/o

Maladie ordinaire, franchise 30 jours, y compris
1 jour de carence, montant indemnités
journalières plafonné à 80% en maladie
ordinaire,
Temps partiel Thérapeutique (y compris TPT
sans arrêt initial)
Disponibilité d'office pour raison de santé
Allocation d'invalidité temporaire

2.88 o/o O.OS o/o

TOTAL .8.70.........4/o .O.25.-....o/o
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OU

OU

OU

NATURE DES PRESTATIONS out NON

Charges patronales flxées à 48 o/o du TIB + NBI

L'adhésion au contrat groupe est liée à la signature d'une convention de gestion permettant de définir les

conditions dans lesquelles s'établissent et s'organisent les relations relatives à la gestion du contrat
d'assurance statutaire souscrit par l'établissement.

Cette convention définit les interventions du CDG 30 qui portent notamment sur:
. les tâches liées à la passation et à la gestion du marché public,
. le suivi de l'exécution du contrat,
. la gestion des sinistres,
. un rôle d'information et de conseil.

L'établissement participe aux frais d'intervention du CDG30 en versant une contribution fixée selon les

garanties souscrites et s'appuyant sur la masse salariale de l'année N-1, telle que déclarée par I'employeur

auprès de I'assureur pour règlement de la cotisation annuelle due au titre de I'adhésion au contrat.

Après en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, à I'unanimité :

compter du 1e, janvier 2026 et de choisir les formules transcrites dans le tableau ci-dessus ;

nécessaires à l'exécution de cet acte.

Pour copie conforme,
Fait à Aigues-Mortes, le 12 décembre 2025
Le Président,

CRAUSTE
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Le P,ésident :

Certifie. sous sâ responsâbilité le câtâctère exéculoire de cei aclê.
lnforme qu en verlu du décret n' 83-1 025 du 28.1 1.1983, concemanl les relaiions eître I adminisrâtioû et les

âdministrative, la présente délibération peut faire I objet d un recours pour excès de pouvoar devant le lribunal
- (J.O. du 03.12. retâlif aux délâis de recouÉ @nienlieux en malière

FORMULES TOUS RISOUES -AGENTS IRCANTEC TAUX DE
COTISATION

FRAIS DE
GESTION
CDG 30

our NON

Franchise '10 jours en maladie ordinaire, y compris 1

iour de €rence
1.27 o/o 0.25 o/o X

de Nîmes

I
t:e

de la présenle publicité evou nolification.


